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1. Informacion General del C

1.1. Proceso Gestion Adquisiciones y Suministros 23/05/2018

1.2. Lider del Proceso JEFE DE COMPRAS 1.3. Tipo de Cambio A “ Tecnolégico

1.4. Justificacion y descripcion del Cambio

Implementacion de requisiciones por sistema Work Flow: Esté cambio se hace piecesario para organizary agilizar procesos en la Universidad Libre.

1.5, Analisis de Iés Partes Interesadas

Procesos que afecta el Todos los procesos
Cambio —

Cargos involucrados o l
afectadas por el cambio

Presupuesto, compras, Jefe de Almacén, pagaduria, sistemas y contabilidad

2. Plan do Implementacion del Cami

Actividades ~ " Responsable ~

1. Comunicacién nacional dando instrucciones de implementacion de las requisiciones por President N( . I 2018-1
Work flow y acompaiiamiento del Coordinador Nacional de Calidad. fESIGEHISINaCions )

2. Designacion de lider del proceso en cada Seccional Presidente Seccional 2018-1

3. Acompaiiamiento de asesor de digital en la parametrizacion del proceso Proveedor 2018-1

4. Consolidacién de informacion en el sistema (soportes para la parametrizacion) Ingeniera soporte administrativo 2018-1

5. Revisién y ajuste a procedimiento con el Coordinador Nacional de calidad y equipo de Mayo de 2018
trabajo de la Seccional Pereira Sindicatura, Compras, Presupuesto,

Contabilidad, Tesoreria, Jefe de Almaceén,
Proveedor digital, Coordinador nacional de
L . calidad, Coordinadora Seccional de calidad
7. Capacitacion e implementacion, seguimiento y control 2018-2

6.Realizacion de pruebas 2018-1

Récuyéos \barg‘ la iﬁiipfemgfitabién del qan'it;ia.

Tipo Detalle Cantidad Caracteristicas \ ' _ Costos
Tecnologicos Software en todas las areas I:cri;aiiistratiizzdemlcas y Implementacién del software y capacitacipon Segtn proyecto nacional
Humanos Lidery Secretaria de cada dependencia Aregs‘ Iacademlcas y Habilidades para el manejo del software Segun proyecto nacional

que tengan centros de costos administrativas
. _ 4, Identificacion de los Riesgos del Cambio , . .
Riesgo Identificado ‘ Acciones a tomar . Fecha

Que a pesar de la capacitacion las areas incurran en errores como No. De cuenta contable, nombre del itacio er ente devolucion cuando se
P .p 4 i ! Capacitacion permanen y Cada vez que se presente
producto, bodega y distribucion cometan errores

Sensibilizacion permanente a los usuarios sobre las
bondades del programa
5. Seguimiento al Plan de Implementacion del Cambio

Resistencia al cambio Permanente

Observaciones y cierre de las acciones establecidas

Fi
(comentarios) Nombre y Firma

Fecha

St sane Etapa complementaria de pruebas en el programa work flow y nuevas propuestas de ajustes al flujo al nivel central Aﬂk\&\(‘ "‘e‘” C\am““m

Xy la an G
1 Lider de Proceso ' Coordinador de Calidad




