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1.1. Proceso Docencia 16/05/2018

1.2. Lider del Proceso DECANO 1.3. Tipo de Cambio Normativo

1.4. Justificacién y descripcién del Cambio

Actualizacién de los Reglamentos: Estudiantil y Docente: Necesidad de actualizar los reglamentos para eliminar ambiguedades, dar completitud e
incluir nuevos articulos acordes con las necesidades actuales

1.5. Andlisis de las Partes Interesadas

Procesos que afecta el Gestion Humana, docencia, investigacion , proyeccion social, internacionalizacién, bienestar Universitario, Gestion financiera, gestion de
Cambio admisiones y registros, gestion documental, Gestién de auditoria interna y Direccién Estratégica, Aseguramiento de la calidad

Direccién de Gestion humana, Decanos, Secretarios académicos, directores de programa, docentes, Directora de bienestar , Coordinadora
de ORI, Sindico - Geretne, Coordinador de presupuesto, Jefe de admisiones y registros, Director Seccional de Investigaciones y Directores de
centro, Secretaria seccional, Auditor de control interno.

Cargos involucrados o
afectadas por el cambio

Actividades ' Responsable

; .ri:;;::ruccién colectiva para propuesta de ajuste a reglamentos y envio a la sede Areas académicas y administrativas 2017-1
2. Revisién y ajustes a los reglamentos enviados por la sede principal Areas académicas y administrativas 20171
3. Socializacién a la comunidad académica y administrativa para la implementacion. Planeacion y procesos académicos 2017-2
4. Seguimiento y control Decano y Directores de programa Permanente
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Detalle Cantidhd . | " Carscteristioss

Tecnolégicos Garant!zgr lnfornja0|on ’a;tuahzada Implementacion de nuevos reglamentos: Estudiantil y 0
normatividad a través de la pagina web docente
|Socializacién y sensibilizacién de la|Total estudiantes (4.400) X ! : ; ”
. : ok L. . 2 : ducci
Humanos implementacion de la nuevaladministrativos ( 142) (y A traués de prasenitdciones, jormadas de:inducaion y 0

notmatividad docentes (301) reinduccion, catedra unilibrista

Riesgo Identificado ' ; Acciones a tomar Fecha

Identificacion de cambios puntuales en la
normatividad para implementacion

Falta de interés o interpretacién errénea Permanente

eul
servacione ierl acciones e lecidas .
ki Ob ciones y cierre de las acciones estable Nombre y Firma
(comentarios)
A la fecha se esta dando cumplimiento a los reglamentos: Estudiantil y docente, lo cual se evidencia en la
16/05/2018 convocatoria docente realizada en el primer semestre de 2018, nombramiento de docentes ocasionales, entre

otros
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1.1. Proceso Docencia 16/05/2018

Procesos y/o
1.2. Lider del Proceso DECANO 1.3 Tipo de Cambio Métodos de Trabajo_

1.4. Justificacion y descripcion del Cambio

Actualizacién de los planes de estudio y del proyecto educativo de programa:
1. Necesidad de actualizar los planes de estudio de los programas académicos de acuerdo a las nuevas tendencias de la educacion y
necesidades del entorno.

2. Ajustar los proyectos educativos de programa de manera coherente con el proyecto educativo institucional.

1.5. Analisis de las Partes Interesadas

Docencia, investigacion , proyeccion social, internacionalizacién, bienestar Universitario, Gestion financiera, gestion de
admisiones y registros, gestion documental, Gestién de auditoria interna y Direccién Estratégica, Aseguramiento de la
calidad

Procesos que afecta el
Cambio

, Direccién de Gestién humana, Decanos, Secretarios académicos, directores de programa, docentes, Directora de
Cargos involucrados o bienestar , Coordinadora de ORI, Sindico - Geretne, Coordinador de presupuesto, Jefe de admisiones y registros,
afectadas por el cambio | Director Seccional de Investigaciones y Directores de centro, Secretaria seccional, Auditor de control interno, Director
de planeacion, Aseguramiento de la calidad

g

Actividades Responsable

1.1 Reuniones de Decanos y Directores de programa de la Universidad o . 1
libre para actualizar planes de estudio académicos Areas académicas y administrativas 2016 - 2017
1.2 . Elaboracion de propuestas de reformas y aprobacién por parte de :
Comités Curriculares en cada seccional A acegiSice e
ﬁn3a I(I:ZsemlsKSn ala Oficina de Planeacion Nacional para revision y ajustes Decanaturay Planeacion 2018-2
1.4. Remision a la Comisién académica de la H. Consiliatura para su -
sorobacian Decano y Directores de programa 2018-2
1.5. Implementacion (parametrizacion, publicacién, afiches, entre otros) Decano y Directores de programa 2019
2.1 Socializacién del proyecto educativo institucional (acuerdo 04 de Decano, Directores de programa,

: : 2015 - 2016
2014) aseguramiento de la calidad
2.2 Actualizacién de los proyectos educativos de programa (PEP) Directores de programa 2016

2.3 Socializacién a la comunidad académica (pagina web, reuniones, etc) Directores de programa Permanente
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Tipo. etalle

B

Caracteristicas

Cantidad
Garantizar informacion imbadts 12 proseamas
Tecnolégicos actualizada a través de la deppregrado prog Alineacion de los PEP con el nuevo PEI 0
agina web
Z g. lizainid billzacid I4Uf(.)r0 SSTUUTAMES A través de presentaciones, jornadas de
Humanos :g?gag;lnzafg:s' SRR (d‘ "):tr Hivos T 14D induccion y reinduccion, catedra unilibrista, 0
" P ? Tvnls ‘a “ﬁms ) visitas de pares externos.

Riesgo Identificado Acciones dtomar Fecha

No cumplimiento de los plazos para la actualizacion de los planes de
estudio

umplir elcronghama planteado 2018 - 2019
fump % o)
/ o D

/



Publicacion desactualizada de PEP en la pagina web ég;alizar ¥ putiose s 1003-de s

10/04/2018
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Observaciones y cierre de las accionesestablecidas

Permanente

s (comentarios)
16/05/2018 En cuanto a la actualicacion de planes de estudio, se tienen las propuestas a nivel
nacional y esta pendiente de remisién a la Oficina de planeacion Nacional
16/05/2018 Los PEP se encuentran actualizados y publicados en la pagina web de la Universidad

en los micrositios de cada programa

CoordinadoF de Calidad






