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1. Informacién General del Cambio Fecha
1.1. Proceso Gestion Humana 17/05/2018
1.2. Lider del Proceso DIRECTORA DE GESTION HUMANA 1.3. Tipo de Cambio Tecnoldgico

1.4. Justificacion y descripcién del Cambio

Implementacién Certificados laborales y certificados de ingresos y retenciones por el kactus - cajero: Estos cambios son necesarios para evitar la
carga operativa del area de Gestién humana, garantizar la (.Jportunidad y veracidad de la informacion

1.5. Andlisis de las Partes Interesadas

Procesos que afecta el

. Todos los procesos
Cambio

Cargos involucrados o

i Todos los procesos
afectadas por el cambio

2. Plan de Implementacién del Cambio ~

N -
Actividades Responsable Fecha
1. Solicitud al area de sistemas de la Seccional para implementar estos cambios Director de Gestion Humana 2017-1
2. Desde Gestion Humana se elevo la solicitud al nivel central Director de Gestion Humana y sistemas 9/07/1905
3. Parametrizacion de kactus desde el nivel central de Certificaciones Proveedor de kactus y area de némina de Bogota 2018-1

4. Socializacion a la comunidad del funcionamiento de los certificados de ingresos y

Director de Gestion Humana y sistemas 2018-1
retenciones
5. Parametrizacién para registro de firmas digitales del Director de Gestion Humana en cada Broveedorde kaglusy érea de némina deBogats 2018-2
seccional
6. Implementacion, seguimiento y control ) Director de Gestion Humana 2018-2

3. Recursos para la Implementacion del Cambio

Tipo Detalle Cantidad Caracteristicas Costos

Parametrizacion de informacion parajadministrativos ( 142) (
expedir certificados laborales docentes (301)

<

Tecnolégicos Certificados digitales por el sistema kactus cajero 0

Parametrizacion para registro de firmas
Humanos digitales del Director de Gestion Humana
en cada seccional

6 Seccionales y 1 sede de

Mayor oportunidad y veracidad de la infor 0
cartagena

4. Identificacién de los Riesgos del Cambio
Riesgo Identificado Acciones a tomar Fecha

Que el servidor no funcione o problemas tecnologicos Expedir certificados manuales Eventual

5. Seguimiento al Plan de Implementacion del Cambio

Observaciones y cierre de las acciones establecidas

Fecha i ;
(comentarios) Nombre y Firma
Los certificados de ingresos y retenciones estan en funcionamiento desde el mes de abril de 2018 y certificados
17/05/2018 . g ) -
laborales se esta trabajando con el nivel central para ponerlos en produccion en el segundo semestre de 2018
i
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1. Informacion General del Cambio Fecha
1.1. Proceso Gestion Humana 17/05/2018

Recurso Humano

1.2. Lider del Proceso DIRECTORA DE GESTION HUMANA 1.3. Tipo de Cambio (Clave)

1.4. Justificacion y descripcion del Cambio

Cambios en la planta de personal: Se justifican estos cambios debido al riesgo de contratar personal por temporal o prestacion de
servicios en cargos misionales o dg alta vulnerabilidad

1.5. Analisis de las Partes Interesadas

Procesos que afecta el

. Todos los procesos
Cambio

Cargos involucrados o

B Todos los procesos
afectadas por el cambio

2. Plan de Implementacién del Cambio ~

TN -
Actividades Responsgble Fecha
1. Analisis de cargas laborales Contratista y Gestion Humana 2016.
2. Revision, actualizacion y analisis de las funciones y descripciones de cargo Director de Gestién Humana y Planeacion 2017.

Presidente Seccional - Director de Gestion
3. Elaboracién de propuesta y presentacion a Consejo Directivo Seccional y H. Consiliatura Humana y Planeacion 2017-2

Presidente Seccional - Director de Gestion

4. Contratacion laboral hasta junio de 2018 de 24 personas de diferentes areas Harriana 2018-1
5. Espera de resultados del proyecto calibre a nivel nacional para definir planta estandar Directivas nacionales 2018-2
6. Contratacion de la nueva planta de personal con ajustes salariales definidos por la sede Presidente Seccional - Director de Gestion 2019

principal, seguimiento y control Humana

‘ 3. Recursos para la Implementacion del Cambio

‘ Tipo Detalle Cantidad Caracteristicas - Costos

Definicion de la nueva planta de personal

Humanos . :
estandar a nivel nacional

Segun resultados Cargos y salarios Depende del resultado

Presupuestar la nueva planta para la

Economicos vigencia 2019

Segun resultados Salarios Depende del resultado

4. Identificacién de los Riesgos del Cambio
Riesgo Identificado Acciones a tomar Fecha

Que la firma calibre no visite el 100% de las seccionales y esto origine que no se tenga una plantalEnviar nueva propuesta de planta seccional para ser

i . 8-2
optima tenida en cuenta en el prroyecto nacional 201

5. Seguimiento al Plan de Implementacién del Cambio

Observaciones y cierre de las acciones establecidas

Fecha (comentarios)

Nombre y Firma
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