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1 tnformacién General del Cambio Fecha
1.1. Proceso Investigacion 24/05/2018
DIRECTOR SECCIONAL DE INVESTIGACIONES Y DIRECTORES . . Nefatie
1.2. Lider del Proceso DE CENTRO 1.3. Tipo de Cambio

1.4, Justificacion y descripcion del Cambio

Convocatoria COLCIENCIAS 781 de categorizacion de grupos 2017: Los grupos de investigacion avalados por la seccional,
categorizacion en el ano 2017

tuvieron una mejor

1.5. Analisis de las Partes Interesadas

Procesos que afecta el

Cambio Aseguramiento de la calidad.

Docencia, investigacion , proyeccion social, internacionalizacion, Gestién financiera, Gestion de auditoria interna, Direccion Estrategica,
. :

. Decanos, directores de programa, Jefes de Area, docentes investigadores, Directora de bienestar , Coordinadora de O
Cargos involucrados o

afectadas por el cambio

planeacion y aseguramiento de la calidad.

2. Plan de Implementacion del Cambio

Coordinador de presupuesto, Director Seccional de Investigaciones y Directores de centro, Auditor de control interno, Directora de

RI, Sindico - Gerente,

Actividades Responsable Fecha
; : L B Director Seccional de investigaciones y
: 2016-2
1. Unién de grupos de investigacion para fortalecer la produccion cientifica directores de centro,de Facultad
- L]
2. Registro de a informacién de los Cvlac y Gruplac en la plataforma de Docentes investigadores y Directores de 2017-2
COLCIENCIAS Centro de Facultad
3. Obtencion de resultados de COLCIENCIAS COLCIENCIAS Diciembre de 2017
Director Seccional de investigaciones,
4.Socializacion de los resultados de los grupos de investigacion directores de centro de Facultad, areas 2018-1
administrativas
5. Socializacién y capacitacion del modelo COLCIENCIAS para el fortalecimiento de Director Seccional de investigaciones y PariaREHS
grupos de investigacion directores de centro de Facultad
- Director Seccional de investigaciones y
5. Seguimiento y control
9 y directores de centro de Facultad Pemmemente
3. Recursos para la Implementacion del Cambio
Detalle Cantidad Caracteristicas Costos
. . . . Derecho: 1 en B
. . Trabgjo articulado y una apuesta en|9 grupos categorizados: Ciencias de la Salud: 2 en B
umanos comun para el mejoramiento de los{4 en B, 4 en C y . . 0
grupos de investigacion tetoRGEdo Ingenierias: 1enB, 2en Cy 1 Reconocido
' Ciencias EAC: 2 en C
' ; 4. Identificacion de los Riesgos del Cambio ;
Riesgo Identificado Acciones a tomar Fecha
Capacitacion permanente a docentes
investigadores en el modelo de COLCIENCIAS
Perder categoria en los grupos y no ser reconocidos por COLCIENCIAS Permanente
Aumentar la produccion cientifica y académica
de los docentes investigadores
5. Seguimiento al Plan de Implementacion del Cambio
Observaciones y cierre de las acciones establecidas
Fecha i ‘
(comentarios) Nombre y Firma
A la fecha se han dado capacitaciones. a todo el equipo de docentes investigadores, lo cual se evidencia en las|
24/05/K018 “SQS de asistencia:$\en los correos de convocatorias Buis Allonsa sandoyal
Perdomo
6. Firmas £
Lider de Proceso N Coordinador de Calidad

N
Lol
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1. Informacién General del Cambio Fecha

1.1. Proceso Investigacion 24/05/2018
R SECCIONAL DE INVESTIGACIONES Y DIRECTORES . . .

1.2. Lider del Proceso | '"FCTOR SFC (ol 1.3. Tipo de Cambio - Normativo

1.4. Justificacion y descripcion del Cambio -

Creacién del acuerdo 04 del 2017 (reglamento de incentivos a la produccién investigativa): Necesidad de crear el reglamento de esticulos desde la

H. Consiliatura con el fin de incentivar a los docentes e investigadores en la produccion intelectual y cientifica.

1.5. Analisis de las Partes Interesadas {

9 ) . . . . v
Procesos que afecta el Gestiéon Humana, docencia, investigacién , proyeccion social, internacionalizacion, Gestion financiera, Gestion de auditoria interna, Direccion
Cambio Estratégica, Aseguramiento de la calidad

. Direccién de Gestién humana, Decanos, directores de programa, Jefes de Area, docentes investigadores, Directora de bienestgr ;
Cargos mvolucradosc? Coordinadora de ORI, Sindico - Geretne, Coordinador de presupuesto, Director Seccional de Investigaciones y Directores de centro, Auditor
afectadas por el cambio de control interno, Directora de planeacién y aseguramiento de la calidad.

2. Plan de Implementacion del Cambio

Actividades . _ Responsable Fecha

Director Seccionalde imvestigaciones y 2017-1

1. Envio de propuesta a la sede principal de incentivos a la produccion cientifica ATBETOTEs i santioHs: Fapiitad

2. Creacion del acuerdo 04 de mayo de 2017 H. Consiliatura Mayo de 2017
Secretaria Seccional - Director Seccional de
3. Socializacién del nuevo acuerdo a la comunidad académica y administrativa. investigaciones y directores de centro de 2017-2
Facultad
Director Seccional de investigaciones,

4. Implementacion del acuerdo (grupos de investigacion, docentes investigadores,

reconocimientos especiales) directores de centro de Facultad, areas 20181

administrativas
Director Seccional de investigaciones y

5. Seguimiento y control Permanente
3. Recursos para la Implementacién del Cambio
Tipo Detalle Cantidad Caracteristicas Costos
Frapenderpor €l gagn Us' solcitidey: de De acuerdo a las solicitudes De acuerdo a las solicitudes

incentivos a los grupos de investigacion, Que cumplan con los requisitos LStab|eCIdOS con el
docentes investigadores,

reconocimientos especiales

Economicos de inventivos que se de inventivos que se
acuerdo 04 de inventivos

presenten. presenten

4. 1dentificacion de los Riesgos del Cambio

Riesgo ldentificado Acciones a tomar Fecha

Revision del acuerdo de incentivos frente a| Sila H. Consiliatura lo
los grupos de investigacion. considera pertinente

Interpretacion errénea del acuerdo de incentivos frente a los grupos de investigacién

eguimiento al Plan de Implementacion del Cambio

Facha Observaciones y cierre de las acciones establecidas Mok Fi
(comentarios) Qmbroy Tima
24/05/2018 A la fecha se esta dando cumplimiento a los reglamento y se hizo la solicitud de incentivos de los docentes
invesma\dores que cumplieron con los requisitos establecidos para el pago Luis Alfonso Sandoval
\ '\ _~ |Perdomo

o , 6. Firmas g f;

Lider de Proceso Coordmado;, de Calidad




