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1. Informacién General del Cambio - | Fecha
1.1. Proceso Proyeccion Social 30/05/2018
Infralestructura,

instalaciones y equipos

1.4. Justificacion y descripcion del Cambio

comodidad para satistaccion de todos los usuarios del servicio.

Remodelacién y dotacién a las instalaciones de consultorio empresarial (belmonte) - Montaje y puesta en marcha Qe la bolsa de empleo, y
reubicacién de la oficina de graduados y emprendimiento: Lograr mayor posicionamiento, impacto e imagen de la Universidad frente al entorno y mayor

1.5. Analisis de las Partes Interesadas

Procesos que afecta el
Cambio

Gestién documental

Direccion estratégica, aseguramiento de la calidad , docencia investigacion, internacionalizacion, proyeccion social, Gestion financiera, Gestion Humana, Gesti'n de
informatica,

Cargos involucrados o

afectadas por el cambio ORI

Presidencia y Rectoria Seccional, Direccién de planeacién, coordinadora de calidad , decanos, Director seccional de investigaciones y dfrectoresl de centro, Coordinadora de la
Coordinadora de précticas, Sindico - Gerente, Directora de Gestién Humana Director de sistemas, Coordinadora de Gestiéon documental.

2, Plan de Implementaci6n del Ca:nbio

-

Actividades

.

Responsable

Fecha

1.Creacion del acuerdo de Bolsa de empleo a nivel nacional

Directivas nacionales

Mayo de 2017

2. Directriz de la Presidencia Seccional de remodelacion y dotacion a las instalaciones de

consultorio empresarial (belmonte) - Montaje y puesta en marcha de la bolsa de empleo, y Presidencia Seccional 20171
reubicacion de la oficina de graduados y emprendimiento
3. Disefios, compras de equpos y muebl i6 j i i ; . .
p Qupos y muebles, y gestién para montaje y estrutura de instalaciones Presideicia Seccional 2017-2
Yy equipos
Directivas de la Universidad, Directcra de
4. Socializacién del consultorio émpresarial, atencién al graduado y bolsa de empleo graduados y bolsa de empleo, Coordinadora de 2017-2
practicas y Coordinador de Emprendimiento
5. Puesta en marcha del consultorio empresarial, atencion al graduado y bolsa de empleo glrezt.ore;de gdradugd?says bog:()?;:;gfgé 2017-2
(Dotacion de equipos de oficina, tecnologia, instalaciones entre otros) Oordinaciora de practicas y
Emprendimiento
) Directora de graduados y bolsa de empleo,
€ Seguimiento y control Coordinadora de practicas y Coordinador de Permanente
Emprendimiento
3. Recursos para la Impleme:tacién del Cambio
Tipo Detalle Cantidad Caracteristicas Costos
Funcionamiento de las areas
: s de: onsultorio empresarial
Nuevo espacio alquilado  por Ia ” ' ; - ; De acuerdo a contrato de
Infraestruct :
ructura Universidag atencion al graduado y bclsalEspacio estratégico en el centro de la ciudad arrendamiento y compras
de empleo, consultorio de
enfermeria

Tecnoldgicos

Equipos de computo, teléfono, escaner,
internet y puntos de red

6 equipos de computo en la
nueva sede y 6 en las
instalaciones de Belmonte

Buena capacidad de almacenamiento

Reposa en el proyecto de|
compra

4. Identificacion de los Riesgos del Cambio
Riesgo Identificado ‘

Acciones a tomar

Fecha

Que haya subutililizacion de infraestructura en la nueva sede

Realizar promocién y mercadeo, trabajo en equipo con
todos los estamentos de la universidad

2018-2

5. Seguimiento al Plan de lmplemén'taéiénkdel Cambio

Observaciones ’ cierre de las acciones establecidas
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