INFORME EJECUTIVO DE  BECAS

Instructivos de la Presidencia Nacional  de Becas (PRE -03-030 de 2015, PRE 116 DEL 22 de junio de  2015,  PRE  125 DEL 23 de junio de  2015, PRE 136 del 1º. de julio de 2015 y PRE 169 del 16 de julio de 2015)
[bookmark: _GoBack]Conjuntamente entre las áreas de calidad, Auditoría, Sindicatura y Jefatura de Personal, se elaboraron herramientas para la captura y consolidación de la información en las Oficinas de: Personal y Sindicatura, áreas que están trabajando en el reporte de la información de los períodos 2001 al 2015:
1. AVANCES DE INFORMACIÓN EN SINDICATURA:  Se clasificaron en tres tipos de información:
· Inversión en capacitación:  A la fecha se tiene la información de becas crédito y otros,  de los períodos 2006 al 2009 y 2010 al 2015.  Del 2001 al 2005 solo se tiene una beca crédito.
· Becas Convencionales (SINTIES y ASPROUL)
· Otros conceptos de becas como:  Consiliatura, por convenios, de excelencia.

2. AVANCES DE INFORMACIÓN EN LA OFICINA DE PERSONAL:  A la fecha se tiene la información de becas crédito,  de los períodos 2004 al 2014 

3. AVANCES EN SECRETARÍA SECCIONAL DE LA DIGITALIZACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE SOPORTES POR TIPO DE BECAS:  Desde la Secretaría Seccional (Gestión Documental), se  está regularizando el tema  de becas de conformidad con la TRD, actualmente se ha digitalizado los soportes de   información de becas de los años 2001 al 2007 (Jefatura de Personal, Sindicatura, Secretarías académicas, Secretaría Seccional), de acuerdo a ruta de carpetas virtuales elaboradas con el apoyo de la Coordinación de calidad. 
La Auditoría Seccional y la Coordinación de calidad vienen trabajando en el seguimiento y control de la información y los soportes en lo correspondientes a los diferentes tipos de becas.
Se enviaron ajustes al  procedimiento de becas  y formato enviado por la Sede principal  el día 17 de julio de 2015

