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11.Hacer seguimiento y control a |Ia
implementacién y cierre eficaz de las acciones
Lideres de proceso vy

de mejoramiento formuladas para el afio 2018

Aseguramiento de la | 2018-1
en cada uno de los procesos y alinearlo con | calidad
acreditacion y aseguramiento de la calidad.
Incluir el componente ofimatico en las dos acciones
de GH que aun estan en proceso: Elaborar con los |
GESTION jefes de dreas pruebas técnicas para cada cargo, de Lifei=s @2 mfesesa
ane ) ) Aseguramiento de la | 2018
HUMANA acuerdo a los conocimientos requeridos y Revisar y calidad
proponer la tabla de Pruebas psicotécnicas por
cargo
, Revisar estructura de proyeccion social para llevarla | Presidente y  Rector
PROYECCION como propuesta a la sede principal (PS) Seccional - Lideres de | ,,.q
SOCIAL proceso y Aseguramiento
de la calidad
Se debe hacer mayor seguimiento y control a la
digitalizacion oportuna de notas por parte de los Decanos y Directores de
DOCENCIA docentes, quienes son recurrentes, y revisar fechas aresraag Permanente
de cierres en el calendario académico (secretarios
académicos)
GESTION DE | Continuar realizando la evaluacion de
ADQUISICIONES Y | proveedores y deshabilitar a los mal | jefe de compras 2018
SUMINISTROS evaluados.
DIRECCION Hacer seguimiento y control a la ejecucion (?lel » . -
ESTRATEGICA PAT 2018 por parte de la oficina de planeacion. | Directorade planeacion | o
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GLORIA AMPARO SANCHEZ MADONADO
Coordinador(A) de Calidad






