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Con todo respeto, le comunico gue mediante auto de la facha, este despacho
admitic la accidn de tutela instaurada por parte del sefior JORGE IVAN
ARISTIZABAL GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No
18 616.326 expedida 2n Santa Rosa de Cabal (Risaralda), actuandc en
reprassntacion  propia, contra la UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL
FPEREIRA.

Con =l presente enviarmos copia de la demanda mencionada para gue, si a
bier lo tiene, se pronuncie scbra slla. Se requiere igualmente para gue envie
a =zte despacho certificade de existencia y representacion legal de esa
entidad vy en casoc necesario, podar otorgado por &l representante legal, para
lo cual se le concede un término de dos (2) dias, que correran a partir del dia
siguiente al de su notificacion carsonal,

Cordizlments,

EZEQUIEL A. EE HOMA

Anexo Copias traslado demanda

RECIBLDO:
MOMBRE:
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I Telefax. 3147822, Onfcina 306G



Pereira, 10 de octubre de 2076

Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO (REFPARTQ)
Pereira

E. 5. D.

REF: Accion de Tutela

Accionante: JORGE IVAN ARISTIZABAL GONZALEZ
Accionado: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE DE PEREIRA

JORGE IVAN ARISTIZABAL GONZALEZ, mayor de edad, residente en la ciudad
de santa rosa de cabal (risaralda), identificado con cédual de ciudadania MN™
18.616.326 de santa rosa de cabal , haciendo uso del derecho que me confiere af
articulo 86 de la Constitucion politica de colombia y los decretos 2597 de 1997 ¥
306 de 1992, y demas normas concordantes, actuando en mi propic nombre y
representacion, me permito instaurar ante su despacho ACCION DE TUTELA
contra LA CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE, entidad representada
legalmente por el Sefor MIGUEL GONZALEZ RODRIGUEZ, mayvor de edad y
residente en esta ciudad. Toda vez gque es la entidad donde me encuentro
laborando vy donde han sucedido los hechos que vulneran mis  derechos
constitucionales y laborales. por qué pese a los intentos verbales con las
anteriores administraciones y de dos derechos de peticion elevados, no he
encontrado solucién a la problemética salarial en la cual estoy inmerso.
fundamento la presenfe en los sigulienfes:

HECHOS

1. Soy cabeza de hogar. Vivo con mis dos padres INES GONZALEZ DE
ARISTIZABAL y WILLIAM ARISTIZABAL GALLO, de 62 afios y 72 arfios de
edad, respectivamente.

2. Soy Yo el sustento de mi casa con lo que me gand trabafando en la
universidad libre seccional Pereira. Mis padres por su avanzada edad y fas
enfermedades cardiacas v limitaciones fisicas que presentan no puedean



laborar inclusc por discapacidad permanente diagnosticada por una Junta
médica laboral.

Soy padre de un menor de 10 afos, por el cual debo responder
economicamente con una cuota de asistencia alimentaria mensual de
$ 180.000 pesos, de manera libre y voluntaria.

Actualmente con lo que devengd por mi trabajo, paso muchas dificultades
para lograr llegar a fin de mes pagando los gastos de rmis padres, de mi hijo
y el mio, hasta el punto de verme en la obligacién de acudir a préstamos a
alfos infereses por fuera de la empresa ¥ créditos de calamidad doméstica
en la misma universidad, para poder cubrir los gastos de traslado y
examenes de mis padres por que la EPS5 no cumple.

Como expuse anteriormente, trabajo en la universidad libre seccional
Pereira desde el dia 23 de enero de 2012, fecha en la que firmé un contrato
laboral a término indefinido, para realizar funciones administrativas en la
hiblioteca como técnico administrativo con una asignacion salarial de
$ 600.000 mensuales.

Mi salario fue asignado por el entonces jefe de personal el Dr. GIOWVANI
ARIAS sin tener en cuenta el monto que estaba establecido para las
caracteristicas o denominacion de mi contrato en el afio 2072.

Al transcurrir los meses me enterc que los demas compalfieros gue se
encuentran laborando en [a misma dependencia,  con fa misma
denominacion de técnico administrativo, con los mismos horarios y con las
mismas funciones, devengabarn un salario mucho mayor al que me habian
asignado a mi en mi contralo, oh sorpresa cuando me doy cuenta que los
compafieros que entraban nuevos a laborar en la biblioteca tambien
entraban con una asignacion salarial mayor que la que yo tenia.como es el
caso del compafiero DANIEL MOSQUERA MOSQUERA quien es el dltimo
compafiero que ingreso a desempefiar funciones de técnico administrativo
a la biblioteca. Porgue hay compafieros que ya no estan laborando en la
instifucion como es el caso de JAMES AGUIRRE quien entro a trabajar
mucho tiempo después que yo a la biblioteca, devengancdo un salario mayor
que el mic y otros promovidos a diferentes dependencias como es el caso
de FRANCIA ELENA DELGADO quien se encontraba trabajando en
hiblioteca cuando yo ingrese, perc gue a su ves ganaba como lo reitero un
salaric mayor al que me asignaron a i



8. Por este motivo, acudi a la jefatura de personal con el entonces jefe de
personal DR. FABIAN VALENCIA CIRO para comunicarle mi inguistud e
SERFAISEISI hetd gt fio PBulE FRRAFIA: fue;,.que  habia un error en mi

9. La presidenta del sindicato en ese entonces la sefiora CLAUDIA MOLINA
sostuvo una reunion con el expresidente de la seccional el DR. JAIME
CORTES DIAZ para tratar el tema de la desigualdad salarial y la accicn
correctiva al respecto y lo dnico gue s& consiguio de manera verbal fue gue
el expresidente reconociera que habia un error en mi contrataciéon y que
habia que solucionaro, que iban a estudiar la situacion. pero hasta el dia de
hoy no he recibido ninguna solucién, por el contrario pasan los dias y
aumenta mi inconformidad, desazon, desmotivacion, impotencia al ver
como un derecho adguirido se me esis vulnerando, atentando contra los
derechos consfitucionales y laborales a los cuales tengo derecho.

10.No entiendo por qué si todos los compafieros que trabajamos en la
biblioteca tenemos las mismas funciones, los mismos horarios en la misma
dependencia, las mismas horas laboradas regidos por  un Tsmo
reglamento internoc con {a misma denominacion del contrato a TERMINO
INDEFINIDO COMO TECNICO ADMINISTRATIVO yo tenga una
asignacion salarial de 3 749.200 v ofros compafieros como el caso de
DANIEL MOSQUERA MOSQUERA que tiene una asignacién salarial de
% 912.182. Inclusive la compariera CLORIA FLENA LOAIZA con una
asignacién salarial de $ 1.100.000 y todos tenemos la misma modalidad de
contrato a término indefinido como TECNICO ADMINISTRATIVO

11. De igual manera sucede con el compafiero JUAN PABLO GARCIA AYALA
gue curnple sUs funciones en la misma area (biblioteca) con los SImos
horarios  bajo las mismas condiciones de  horas laborables,
responsabilidades y actividades dentro de la dependencia mencionada, con
una asignacién salarial de $§ 1 571.280 a lo que hago referencia de una
discriminacién salarial por parte de las directivas de la universidad y la
vulneracion de mis derechos canstitucionales respecto a los articulos 13,
53, de la constitucién politica de Colombia, articulo 143 del codigo
sustantivo del trabajo y como [o ratifica la CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA por medio de la sentencia SL-16217/14.



12. EI dia 15 de marzo de 2076 se presentd un derecho
peticién a la jefatura de personal por parte de la
presidenta de la organizacion sindical SINTIES sobre ef
error en mi asignacion salarial. A lo que la jefe de
personal en ese enfonces la Dra. CARMEN HELENA
ARAGON contesior

“Ragpetfados seftores:

En respuesta a su pelicion dei 18 de marzo del presents afio (Rad. og82), les
informo que el esfudio sobre la nivelacion salarial de las personas gue
ustedes mencianan ya se &5t realizande ¢ la informacion gue se recolectd
v con la asesora de la persona que liene contratado la Universidad para &l
analisis y evaluacidn de estructura de personal.

Aunado g lo anferior, @5 UM Qroceso gue invalucra a otras dependencias
respecto de Jo cual se esia arficuianda ¥ uita vez se tengs ef resultado se
harsg entrega a ls Presidencia para los fines perfinantes.

Obteniendo una respuesta gue s5€ desvia del objetivo de
las pretensionss soligitadas, ya que la jefe de personal
hace referencia a un estudio a nivel nacional que estan
realizando para una nivelacion de salarios de acuerdoe a
fos cargos en todas las seccionalas y nada tiene gque ver
con la peticion de “A igual trabajo igual remuneracion”

+3. Elevé otro derecho de peticion el dia 15 de julio de 2016 al sr. Presidente
Seccional, cuya respuesta fue.

Gue la presidencia v la jefalura de persanal no tenian Ia competencia para realizar dicha riivelacidn
salarial v que seria elevada al consejo direchivo.

14. Respuesta que he recibido muchas veces en los casos anferiores con otras
administraciones, argumentando gue serd tratado el tema en consejo
directivo donde desafortunadamente se ha creido en fa buena fe y voluntad
de realizaric pero no ha sido asi.



15. E=s evidente. el desinterés y la poca voluntad de darle tramite y solucion a
una situacion exclusivamente administrativa, donde cada seccional es la
responsable y cuenta con un representante legal, donde se toman
decisiones de wvinculacion, desvinculacion y asignacion de salanos,
desviando Jlas respuestas a f[as pretensiones soficitadas  con una
justificacién de incompetencia para tal fin, dilatando dia a dia la solucion a
un problema gque genesra consecuencias negativas para fla cignidad
humana, la calidad de vida. la justicia, la equidad e igualdad para cualguier
persona, en este caso af mio en el ambito laboral.

PRETENSIONES

1. Que la universidad Libre Seccional Pereira NIVELE M SALARIO CON EL
DE TECNICO ADMINISTRATIVO CORRESF’DND!ENTE, DEVENGADO
POR EL SENOR DANIEL MOSQUERA MOSQUERA.

2. Que fa universidad Libre Seccional Pereira me reconozca las diferencias
existentes entre el salario gue s me ha pagado y al que tengo derecho
debidamente nivelado con &l de Técnico Administrativo, devengado en
ese enfonces por la sefora FRANCIA HELENA DELGADO, la cual fue
trasladada y actualmente labora en otra dependencia, pero que se
encontraba laborando en la biblioteca cuando ingresé, contado desde

el dia dia 23 de enero de 2012 y hasta que se me inicié a pagar mi salario
nivelado.



3. Que la universidad Libre Seccional Pereira me reconozca las diferencias
existentes entre las prestaciones sociales - prima de servicios, vacaciones,
auxilio de cesantias, intereses a las cesantias ( todo los gue es denominado
salario) que se me han pagado y a las que fengo derecho debidamente
niveladas con el de Técnico Administrativo, devengadas por el sefior
DANIEL MOSOUERA MOSQUERA ,contado desde el dia dia 23 de enero
de 2012 vy hasta que se me inicié a pagar mi salario nivelado,

4. Que la universidad Libre Seccional Pereira me realice aportes en pensiones
por las diferencias en los salarios y las prestaciones sociales que no se me
han pagado y a las gue tengo derecho debidamente niveladas con el de
Técnico Administrativo, devengadas por el sefior DAMIEL MOSQUERA
MOSOQUERA. contado desde el dia 23 de enero de 2012 y hasta que s€ me
inicie a pagar mi salario nivelado.

5. En consecuencia con los hechos anteriormente narrados ordenar gue ern un
término no mayor a <48 horas, la universidad libre seccional Pereira
restablezca los derechos fundamentales que se me han vulnerado.

6. Que este proceso de reclamacion por el restablecimienta de un derecho
adguirido no genere consecuencias o represalias en mi estabilidad
continuidad y mi contrato laboral.

FPRUEBAS

Con ef fin de establecer la vulnaracion de los derechos, solicito sefior Juez se sirva
tener en cuenta las sigujientes pruebas:

Carta laboral a nombre de JORGE IVAN ARISTIZABAL GONZALEZ.

Contrato Laboral a nombre de JORGE VAN ARISTIZABAL GONZALEZ,

c. Desprendibles de pago de JORGE VAN ARISTIZABAL GONZALEZ, de
cuando ingrese a laboral y el actual

o Contrato Laboral a nombre de DANIEL MOSQUERA MOSQUERA .

o 0



cua}}do ingreso a labaorar y ef actual.

f Desprendible de pago de JUAN PABLO GARCIA AYALA.

g. Derecho de peticion dirigido a ia jefatura de personal.

h. Respuesta del mismao.

i  Derecho de psficion elevado al presidente de la universidad libre
seccional Pereira.

j. Respuesta del mismo.

2. Testimonial

Solicito se sirva citar v hacer comparecer ante su Despacho a las siguientes
personas, todas ellas mayores de edad y residenciadas en esta ciudad.

Sr. DANIEL MOSQUERA MOSQUERA, quien es el ultimo empleado contratado
para la misma dependencia, con el salario mayor que el gue yo devenga.

Sr. JUAN PABLO GARCIA AYALA (quien realiza las mismas funciones con un
salario mayor al que yo devengo

Sr. JORGE IVAN TAMAYO JARAMILLO (guien se encuentra en la misma
situacion de contratacion y salarial gue la mia

Sra. FRANCIA ELENA DELGADO (que se encontraba laborando en la biblioteca
en el momento que ingresé y tenia un salario mayor que el gue me asignaromn)

La prueba documental de la compafiera FRANCIA HEI ENnNA DELGADO, Reposa
en la jefatura de personal de la universidad y no fue posible obteneria fisicarmente
por parte de ella por temor a represalias con su contrato faboral.

Para que declaren bajo Ia gravedad de juramento la veracidad de los hechos
narrados donde se evidencia la desigualdad e inequidad existente, ya gque las
personas anteriormente mencionados son compafieros de la dependencia donde
me encuentro laborando y la compafiera ERANCIA ELENA DELGADO guien se
encuentra en ofra dependencia en este momento,, pero que estaba en fa
biblioteca cuando ingrese, bajo (as mismas caracteristicas y condiciones de lugar,
dependencia, manual de funciones, horarios, cantidad de horas laboradas,
actividades v responsabilidades.



cuenta gue el sefior: JORGE IVAN TAMAYO JARAMILLO padece la
o la misma fecha y bajo las mismas
dos administrativos en toda la

Teniendo ehn
misma situacién de contratacién, vinculad
circunstancias, siendo los dos 0Onicos emplea
institucion con este problema.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado ninguna ofra
accion de tutela por los mismos hechos y derechas.

MNOTIFICACIONES

Tanio el accionante como el accionado podran recibir las notificaciones en la calle

40 N° 7-30 Universidad libre seccional Pereira sede centro
Tel- 3147502 — 37155603



- Copia de la tutela para el archivo del Juzgado

- Copia de los documentos relacionados en el acépite de pruebas

Atenfamenie,

Jorat 7 Priaavypma O &
JORGE IVAN ARISTIZABAL GONZALEZ
C.C. 18.616.326
Calle 14 # 13-08
Santa Rosa de Cabal
3630534
jorgearistig@@hotmail.com
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DR. CARLOS ARTIURO Va
Klédico Mspecialista en Salud Ocupacionsd

CERTIFICADO MEDICO LAGBORAL

HOGAR MOLINA

| FECHA: 17 EMERD 2015 |
ClIUDAD: SANTA ROSA DE CABAL I
NOMBRES COMPLETOS: o INES GOMZALES ARISTIZABAL '
| CEDULA DE CIUDADANIA: 41887840
| GENERO: - | FEM -
| FECHA DE NACIMIENTO: B |8 IuLIO 1954 .
|EDAD ACTUAL: - £0 AROS B |
| ESTADS CIVIL: - SRR x 3
MUMERQ DE HIJOS: 3
| NIVEL DE ESCOLARIDAD: NG
DIRECCION DE RESIDENCIA: " |caLLE 14 N 13 08 S
TELEFONC FIJO: ' 3630534 -
‘ePs: saLUDCOOP
AFP - . MO o A
|oCUPACION: - [AMA DE CASA e
| LATERALIDAD: - | DIESTRA

Concepto meédico labaral:

FPaciente quien cursa con

multiples patologias de origen cardiovascular,

asteomusculoarticulares v vascular periférico que generan restriccionas para realizar desplazamientos largos,
salo puede hacerle en terrenos plancs y cortos; con restriccion para estar en una misma posicién por
periodos prolongadas por su limitacien funcional por dolar; tiene restriccicn para manejar cargas, no puseds
cperar equipos que generen algan tipe de wvibracian, con restriccion para manajo de ambientes can riesgo

psicosocial,

Estas restricciones sumadas a su edad gque se cataloga coma adulto mayor, polifarmacia, poli tratamiento v
seguimiento continuo por las diferentes especialidades restringen praclicamente cualquier actividad labaoral.

Medico evaluadar:
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DR CARLOS ARTURO VARGAS MOLIMNA
Médico especialista en salud ocupacional .LP30 07 19-10
Miambre de 1a Sociedad Celombiana De Medicina Del Trabajo, Capitulo Eja Cafetaro

Calle 19 Mo 8 - 34 Consultorio 406.-C Edificio Corpoaracidn Financiera
Tel. 3258771 Cel. 3137930622 Peraira Rda.
carvamoZD02@yahoo.com
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UNIVERSIDAD LIBRE
OFICINA JURIDICA
Pereira Risaralda

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber: JAIME CORTES DIAZ, mayor de edad, vecino de Pereira, identificado
con la cédula de ciudadania Mo. 17.057.327 expedida en Bogota, guien obra en este actoc en
nombre vy represeniacion de la “ CORPORACION UNIWERSIDAD LIBREY Seccional Pereira,
institucion de educacion superior, sin animo de lucro en su calidad de Representants Legal segun
consta en el Poder General otorgado por &l Doctor LUIS FRANCISCO SIERRA REYES; como
cansta en la escritura publica Seiscientos treinta y siete (837) con fecha de otorgamisnto: &l treinta
y uno (31) de marzo del afo dos mil nueve (2.009), otorgado en la Motaria S&ptima (72) del Circulo
de Bogota, constituida mediante Personeria Juridica reseclucion Mo, 132 del 27 de Junio de 1.948,
expadida por el Ministerio de Gobhierno v con Nit NMo. 860013798-5, identificada con el céddige1302
aprobada por el ICFES, entidad que para efectos del presente, se denominara EL EMPLEADOR de
una parte, y de la otra el sefor JORGE IVAN ARISTIZABAL GONZALEZ . identificado con la
cédula de ciudadania No 18.616.326 expedida en Santa Rosa de Cabal, guien para efectos legales
se denominara EL TRABAJADOR, que se desempefara como TECNICO ADMINMISTRATIVO 11, en
2l area de biblioteca, a partir del veintitrés de enerc del dos mil doce (23/01/2012) hasta el veintidos
de enero de dos mil trece ( 22/01/2013).Las partes acuerdan un periodo de prueba no superior 3
la guinta parte del término inicial del contrato y por consiguiente, cualquiera de las partes podrs
darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento, durante dicho periodo. CLAUSULA
PRIMERA: El trabajader acepta desempefar las funciones de TECHNICO ADMINISTRATIVO I, de
la Seccional Pereira, asi como las tareas ordinarias y anexas del mencicnado cargo de conformidad
con los reglamentos, estatutos, acuerdos de la Universidad v ordenes e instrucciones que la
imparta el EMPLEADOR. CLAUSULA SEGUNDA.: El trabajador se compromete a cumplir con las
obligaciones determinadas en la ley, en los reglamentos vy adermas de las siguientes obligaciones
especiales. 1) A poner en servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en
funcion del carge y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ardeneas e instrucciones que le imparta e EMPLEADOR o sus representantes. 2) Guardar estricta
reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razdén de su oficio v cuya comunicacian a
otras personas pueda cuasar perjuicio al EMPLEADOR. 3) Aprestar el servicio personal en el lugar
de trabajo. 4) Las demas que por razones de su cargo le sean asignadas por su jefe inmeadiato.
PARAGRAFO: Ademas de las prohibiciones del orden legal v constitucional, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al trabajador. A) Autorizar o egjecutar sin ser de su
competencia, operaciones que afecten el interés o negociar bienes vy/o mercancias del
EMPLEADOR en derecheo propic. B) Retirar de las instalaciones elementos, maquinas v Gtiles de
propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacidn escrita. C) A no prestar ni directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en =l mismo
oficio, durante la vigencia de este contrate CLAUSULA TERCERA: El EMPLEADOR pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios la suma de SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
{$600.000.00) que se pagara mensual, pagaderos guincenas vencidas. CLAUSULA CUARTA: Las
partes hacen constar en esta remuneracion gueda incluide =l pago de los servicios gue la
trabajadora se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el presente contrato, el de la
remuneracion por recargos nocturnos, asi como la remunearacion de dominicales vy festives de que
tratan los capitulos | =1l y 11l de titulo VIl del Codigo Sustantivo del trabajo. CLAUSULA QUINTA: EI
EMPLEADOR no suministrara ninguna clase de salaric en especie. CLAUSULA SEXTA: Cuando
por causa emanada directa o indirectamente del trabajador a faver del empleador, este procedera a

QFICING JURIDICA: Sede Belmonte — Telefax, 315860- PBX. (&) 2135500 Ext.. 810-811 - E-Mail: juridica@unilibrepareira edu. oo;
Pereira [Rda)



LSLEREE VAR ARIST M ABRAL

Enire los suscriics & sakb edad e
identificado con s cé&dula o voquien
actla en su calisad Dslegac ZRACION
LUNIVERSIDAD (iBRE. co acientos
sasenta v uno {481} con fac = dos mil
trece (17/05/2073), otorgad 1 e RN : r dno IZE) Lirculo de
Bogota, obrande sn nombre v reprsss i SRLACION
UNIVERSIDAD LinRE $E : d : Jerecho
privado, Instituciton de = r i e, constituida
mediante Personeria Juridica ea"u Leri

e 1.846,
miificada
sontrato
Ak

expedida por e: dMinisisrio ce Soniern
con &l codigoi1 502 aprobada nor ol IOF
52 denamingre EL EE&;‘“PMr&Ef}E
ARISTIZABAL SONZALEZ, |
186816326, guien oara sfscios |
(&}, hemoes 2cordado celabrar i
disposiciones adicionales a3l oonm
siguientas cidusulas, PRINERS OF
Ciausuia 8 de iz Convenoion Coisoihy
TRABAJADORE (A} tendra
condiciones de iz rejanicin o
Consecuencia fINmamos en =2
junic de dos mil trecs (01/0684

'z,ﬁ 2 *f‘r,'t aff‘:(
- E T

'«.
JAIME CORTES D27 SOPRENE fAMN £R -f‘;
Presﬁer‘te Seccional Parairs, b T
La Universidad Librs.

OFICINA JURIDNCHA S ede Sainian




SAW2016

I rn Prench’y

CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE

Nit: 860013798

Comprobante de Nomina.

Dl ci-02-2012 al 28-02-2012
Consignado en . FPEREIRA Cuenl= Mo @ DF37E508985
ldentificacion Mombras Sueldo Basico
18618326 JORGE I'WAN ARISTIZABAL GOMNIALES % 800.000,00
Codigo Cargo Codigo Centro de Costos
414 TECHISO ADMIMISTRATINVG 1 24 Biblioteca vy Hemeroleca
Codiga Descripcion Conoepia Cantidad Devangado Deducido Saldo
1 SALARIO BASICO 15 % 300.000,00
1 SALARIO BASICO ik & 300.000,00
120 ALXILIO DE TRAMEPORTE 30 5 B7,R00,00
1580 PRIMA DE ALIMERTACICM 30 3 45.051,00
2000 SAaLUD =0 B 24 000,00
2003 PEMSION S0 § 24.000,00
2E03 SINTIES BEMEFICIARIO S 600000
TOTALES S F13.881.00 | % 54.000,00 | $ 65085100
Meto a Pagar : SEISCIENTOE CINCUENTA ¥ NUSVE MIL OCHO TOS QCHEMTA Y UN
g £ $ 659.881,00

nttpfkactus. unilibrepsrai ra.edu.coB0S0kact s -caj ero'ih m Prenov.aspx
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CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE

Nit: 860013798

Consignado en ;. PEREIRA

09-05-2016

Comprobante de Nomina.

al 15-08-2018

Cuenta No - OF378306285

ldentificacion Maombres Sueldo Basico
18818328 JORGE IvAN ARISTIZABAL SOMNZIALEZ $ 743,230,000
Codigo Cargo Codigo Centro de Costos
414 TECHICO ADMIMISTRATIVG 1L 324 Binlinlaca ¥y Hememtecs
Codigo Descrpcion Concepto Cantidad Devengado Dreducida Saldo
1 SALARID BAS|CO 15 5 AT4.845.00
2502 PRESTAMD CALAMIDAD % 52 500,00
TOTALES ] S AT4.845,00 3 52 50000 3 312,145,000

| Meto & Pagar : TRESCIENTOS DOCE MIL CIENTS CUARERTA Y CIRGCO =200

| $ 312.145,00 |

httpefkactus unilibrepersira edu.co3080kactus- cajeraMm Prenc\i as ps
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S5HA2018
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE
Nit: 860013798 Comprobante de Nomina.
el 16-09-2014 al 30-08-2018
Consignado en . PEREIRA Cuenta Mo 07378506885
ldenlificacion Mombras Suzldo Basico
18616326 JORGE tuah ARISTIZABAL GOMNZALEL F T49.290,00
Codigo Cargo Codigo Centro de Costos
414 TECHMICO ADMIMISTRATIVG 11 324 Biblioteca y Hemersieca
Codigo Dascripcion Conceptoe Cantidad Devengado Deducida Saldo
1 SALARID BASICD 15 % 37454500
120 AUXILIO DE TRANSPORTE 30 EFT.T00,00
180 FRIMA DE ALIMENTACICN =0 5 83.619,00
2000 SALLID 30 5 29.872.00
2003 P EMNS DM =0 $ 2587200
2502 FRESTAMD CALAMIDAD % 42.000,00
2603 SINTIES BEMEFICIARIC 5 B.3689,00
2612 SINTIES BENEFICIARIO-15%BOSOTA 5 1.124,00
| | ToTaes | 5 535.064,00 [ % 109.437,00 [ % 425.527.00
| Mels a Fagar : CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS WEINTISIETE """ i $ 426.52?,00

hiipaikacius_ unilibrepersira.edu co8090kactus-cajera’liM mPrenoWW . sspx
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO

Entre los suscritos a saber: JAIME CORTES DIAZ. mayor de edad y vecino de
Pereira, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.057.327 expedida en
Bogotd, quien ocbra en aste acto en nombre V representacion de la
“CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE" Seccional Persira, Institucion de
educacion superior, sin animo de lucre en su calidad de Reprasentante Legal
segun consia en el Podsr General otorgado por el Doctor VICTOR
HERMNANDDO ALVARADD ARDILA: como consta en la escritura publica
cualrocientos sesenta y uha (461) otorgada el diecisiste {17) d& mayo dal ano
dos mil trece (2.013), en ia Notaria Treinta y una (31) det Circulo Notarial de
Bogota, constituida mediante Perscnaria Juridica resolucién No. 182 del 27 de
Junio de 1.948, expedida por sl Ministerio de Goblerna y con Nit. No.
BE0013798-5, identificada con ol codigo 1808 aprobada por el ICFES, entidad
que para efectos del presents se denominara EL EMPLEADOR da una parte, y
de la owra el sefior CANIEL EDUARDCO MOSQUERA MOSQUERA,
identificado con ia cédula de civdadania MNo. 1.088.302.200, quien para efectos
legales se denominara EL TRABAJADOR gue se desampefiard Como
TECHICO ADMINISTRATIVO i, a partir del primero de septiembre de dos mil
quince (01/09/2015). Las partes acusrdan un pericdo de prueba de dos (2]
meses y por consiguients, cualquisra de las partes podra daric por terminado &l
contrato  unilateraimente, en cualquier mMomenta, durante dicho periodo.
CLAUSULA PRIMERA: EL TRABAJADOR acepia desempefar las funciones
de TECHICD ADMINISTRATIVO | que se encuentran establecidas en la
descripoién de cargos y que para todos los efectos hace parte integrad del
contrato, asi como las tarsass ordinarias y anexas del mancionado cargo de
conformidacd con los reglamentos, estatutos, pouerdos de la Universidad y
érdenes e instrucciones gque le imparta s EMPLEADOR. CLAUSULA
SEGUNDA: FL TRABAJADOR se compromete a cumplir con ias abligaciones
determinadas an la ley, en los reglamenios y adeamas de las sigulenies
obligaciones especiales. 1) A poner en servicio de! EMPLEADOR ioda su
capacidad normal de trabajo sn funcion del cargo y las labores anexas ¥y
complemeantsrias del misme, de conformidad con las ordenas a instrucciones
que g imparta 2 EMPLEADCR o sus representantes. 2) Guardar estricta
reserva de tode cuanto llsgue a su conocimiento por razdn de su oficio v cuya
comunicacion a ofras personas pusada causar perjuicio al ENIPFLEADOR. 3) A
prestar el servicio personal en el lugar de trabajo. &) Las demas que por
razones de su cargo le sesn asignadas por su jefe inmediato. PARAGRAFDO:
Ademas de las prohibicicnes del orden legal y constitucional, ias partes
estipulan las siguientss prohibiciones especiales al trabajador. A} Autorizar o
sjecutar sin ser de su competencia. operacionas que afecten sl interes o
negociar bienes yo mercancias del EMPLEADOR en derecho propio. B)
Reotirar de las instalacionss slementos, maguinas y utiles de propiedad del
EMPLEADOR sSin su aumrizacion escrita. ©) A no prestar ni directa i
indirectamentse sarvicios laborales a otros empleadores, ni a rabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, duranta la vigencia de este contrata. CLAUSULA
TE RA- Fl EMPLEADOR nagaré a el trabajador por la prestacion de sus

Seddes Cynbro: Gate 40 Ho, 7-30 Tek SHTSE0 Fas: W4T
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servicios la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/ICTE ($838.628) que se pagara mensual, pagaderos
guincenas vencidas. CLAUSULA CUARTA: Las partes hacen constar en esta
remuneracidn gueda incluide el pago de los servicios que el trabajador se
obliga a realizar durante &l tiempe estipulado en el prasants contraio. el de la
remuneracién  por  recargos  nocturnos, asi comeo  la  remuneracion  de
dominicales y festivos de gue tatan los capituios 1-11 v 10 de=l titulo VH del
Codigo Sustantivo del trabajo. CLAUSULA QUINTA: El EMPLEADOR no
suministrara ninguna clase de salaric en especie. CLAUSULA SEXTA: Cuando
por causa emanada directa o indirectamernte del trabajador a favor del
ampleador, este procederda a efectuar las deducciones a gue hubiera lugar en
cualgquier tiempo y. mas concretamente, a la terminacion del contrato; asi o
auloriza desde ahera <! rrabajador, entendiendo expresamente las partes gue
la presente autorizacion cumple condiciones de orden escrita previa, aplicable
para cada caso. CLAUSULA SEPTIMA: Son justas causas para dar por
terminado el presente contrato: A Por vancimiento de lo pactado. B} Por mutuo
acuerde entre las partes. C©} Por ol incumplimisnto total o parcial de sus
funciongs pars la ejecucién de la obligacion objeto del contrato. D} Por el
reiterado desacata por parte del trabajador de las instruccionss dadas por el
EMPLEADOR parz o mejior desarrolio del objeto de la obligacion contractuai.
F} Por la incapacidad fisica. &) Las snumeradas en ! articulo 7° del Decreio
2951 de 1965, CLAUSULA QOCTAWVA: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratade pertenecen al EMPLEADOR, de
conformidad con eb arficulo 538 del Cadige de Comercio, asi como =l articulo
20 y concordantes de ia Ley 23 de 1282 sobre derechos de autor. En cualguier
otre caso e invento pertenece ai rabajador, salvo cuando éste no haya sido
contratada para investigar vy realice la invencion mediante datos O medios
conocidos o utifizados en razén de iz labor desempenada, evento en el cual el
frabajador, tendrd derecho a una compensacidn gue s fijara de acuerdo =i
monto del saiario, la importancia del invento o descubrimiente, e beneficic que
reporte al empleador u otros factores similares. CLAUSULA MOVENA: Las
partes podran convenir que el rabsjo se presie en Ingar distinte del
inicialmernie cantratado, siempre gus tales traslados no desmejoren las
condicionas laborales o remuneracion de del tfrabajador, o impliquen perjuilcios
para él. Los gastos gue se originen con el traslado seran cublertos por el
empleador de conformidad con &l numeral 8° del articulo 575 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. EL. TRABAJADOR se obliga a aceptar ios cambios de
oficios que decida = empleador dentro de su poder subordinarte, siempore que
ss respeten las condicionzs laborales dei trabajador ¥y no se le causen
perjuicios. Todo sllo sin que se afecte el honor, Ia dignidad y los dsrechos
minimos del irabajador, de conformidad con el articuls 23 del Cdadigo
Sustantivo del Trabajo, modificade por =l articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
CLAUSULA DECIMA: Este contrato ha sido redactado esirictamente de
acuerda con la ley vy la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe v en
consonancia con 8 Cadige Sustantive dal Trabajo cuyo objsta, dafimida &en su
articulo 1°, es iograr la justicia =n las relaciones entre empleadores v
trabajadores dentro ds= su espiritu de coordinacidn sconamica vy squilibrio
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social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinents, las disposiciones
iegales que regulz las relacionss enire la Universidad y sus administratives, en
especial la dal cantralo de trabaje, ademas de ias obligacicnes consagradas en
et estatuto de la Corporacién v en el reglamento interno de trabajo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Ei presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin sfecto alguno cualquiera otro gonirato verbal o escrito celebrado entre las
paries con amerioridad. Las modificaciones gue se acuerden al presenie
contrato s anctaran a continuacion de su texto, Para constancia se firma en
dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Pereira. el primsro de
septiembre de dos mil quince (04/09/2015).

a < F ?w
%}NE CORTES DANIEL EDUARDO MOSQUERA MOSGUERA
Pre

rasikdents Seccional El Trabajadaor
i rfversidad Libre
7

|
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CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE

o Comprobante de Ndémina.
Nlt i 860013?98 el 0?-09-2015 al Z0-08-2015

Consignado en ;. PEREIRA Cuenia Na @ 27047352334

Identificacion Mombres Sueldo Basico
1OEES02Z00 DAMIEL EDUARDS MOSQUERAS MOSOUERA % 83552800
Codigo Cargo Codiga Centro de Sastos
413 TECHICT ADMIMNISTRATIG | 324 Bibligtecs v Hemamteca
Codigo Descripcion Concaplo Cantidad Devengado Deducido Salde
1 SALARIO BASICO 15 $ 419.314,00
1 SALARIO BASICO 15 % 4419.314,00
120 ALKILIO DE TRANSPORTE =0 % ¥4.000,00
180 FRIMA GE ALIMEBMTACION pda % TEETT .00
2000 SALUD a0 2 33.545,00
2003 PENSION 50 £ 33.545.00
2503 SINTIES BENEFICIARIC T 5.385,00
[ TOTALES | % 285.505,00 | 5 75.478,00 | 5 614,028,00 |
| % 914.029,00

| Mate 8 Pagar : NOVECSIENTOS CATORCE MIL WEINTIMUEWE Tros=**

kg actus unilibrepereira.edu. coBOSOMaciue - cajera/ KN m Frenc\ as per
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512018
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE
Nit: 860013798 Comprobante de Nomina.
Dl 01-09-2016 al F0-08-2015
Consignado en ;. PEREIRM Cuenta Mo : 27047352334
| Identificacion mNombres Suesldo Basico
10E8302200 DAMIEL EDUARDC MOSQUERS MOSQUERA % 912.176,00
Codigo Cargo Cedige Centre de Costos
413 TECHICD ADMBMISTRATIVG | 374 Biblioteca v Hememteca
Caodigao Descripcion Conospio Cantidad Cizvenaaco Daducido Saldo
1 SALARIO BASICO 15 % 456.085,00
1 SALARID BASICO 13 I & 456 08S, 00
120 ALXKILIO DE TRANSFORTE 30 |_ 3 FT.T00,00
180 PRIMA DE ALIMENTACICN 30 Z 83.618.00
2000 SaLun 50 % 3848700
2003 PENSION S0 % 36.457,00
2508 PRESTAMS DAVIVIENDA 2 129 796,00
2505 SIMNTIES BEMNEFICIARID 5 7.7S3,00
12612 SIMTIES BEMEFICIARIO-13%MBOGOTA 5 1.368.00
| TOTALES 5 1.073.4835,00 | 5 251 831,00 | 5 791.804,00
Meto a Pagar | SETECIENTOS NOVENTA ¥ UN MIL SEISCIENTOS CUATROD ¥ | $ 791.604.00 _|

mtipritacius unilibrepersira edu coBi80kactius-cajero/kKN mPrenoW.aspx=
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18820153
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE
Nit: 860013798 Comprobante de Nomina.
Del  01-07-2014 al  31-07-2016
Consignadas en . PEREIRA Cusnta Mo 721364545804
ldentificacian Mombres Sueldo Basioo
10097538 JLIARN FABLD SGARCLA AYALM 3 1.571.280,00
Coadigo Carga Cadigo Centro de Costos
217 PROFESICNAL UMIVERSITARIC 324 Bitlizteca v Hemeroteca
Codigo Cescripoion Concepto [ Cantidad | Devengado Deducids Saldo
1 SALARID BASICO s 5 7A5.540.00
1 SALARIC BASICO 15 5 7A5.G40.00
120 AUXKILIO DE TRANSFORTE 30 5 OFVLTO0 00
180 PRIMA DE ALIMENTAGION a0 5 8361900
2000 SALUD 30 5 62.6851,00
2003 FEMNSICHN an 5 52.8551.00
22075 EMEARGD CIWIL QUINTA PARTE S0 F 176.368,00
22073 EMBEARGD CIVIL QUINTA PARTE <0 & 1260584 00
2400 AHDRROS FOMDO EMPLEADOS 1 1 % 15.713,00
2400 AHORROS FOMNDO EMPLEADODS 2 ! 3 31.4258 00
2500 PRESTAMO MATRICULA l & 114.318,00
2503 SINTIES BEMEFIGIARIO I % 13.355,00
ZE12 SINTIES BEEMEFICIARIC-1 5% B OG0 TA % 2.357.00
ZE48 PRESTAMD FUL ORDINARIO % TT.250,00
2e81 DESCUENTO BEMEFIGIARIO EMI 3 208, 5858,00
| TOTALES |  s173z5e9.00 | & TORATO.O0 [ siozaazson |
] MNeto & Pagar: UN MILLON VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEWE ***** ] $ 1{]24429,00 J

hitpsikacies unilibrepersira.edu.coc 3080k actius- cajeraNm Prenoi aspx
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Pereira, 15 de marzo de 2010

Dlociara

CARMEN HELENA ARAGON VILLA
Jefe de Personal

Universidlad Libre

Seccional Pereira

Clordicl selicdo:

En gjercicio del derecho de pericion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion politica
de Colombia v con el lleno de los reguivitos del artfculo 3 del cddigo contencioso

adminisiralive, respetuosamente me dirifo a su despecho con el fin de solicitarie:

o Iuformacion sobre los rdmites adelantados para nivelar salarialmente a los
comparieros de la Biblioteca Jorge Tamayo, Jorge Avistizabal y Aurelio Arboleda.

o Nivelacion salarial amparados en ¢l articulo 143 del cédigo sustantivo de trabajo
Meotiva exta solicitud gue!

e A lag fecha no se ha obtenido ningin pronunciamiento sobre la solicitud formal
realizada por la Junta Direcriva del Sindicato sobre la nivelacidon salarvial de los
compaiieros en mencion, el 18 de febrero en reunion con usted y el sefior presidente.

e Bl sefior Aurelio Arboleda fue trasladado ol departamento de Biblioteca desde el mes
de Junio del afio 2004 v a o fecha, sigue devengandeo el salario de Auxiliar de
servicios sepnerales (5821 47140

o [Los sefiores Avistizabal v Tamayo, son los tinicos dos (2) compadieros de la ndmina
administrativa en toda la Universidad gue se encuentran contratados con la
denominacion de Técnice Administrative If corn un salario de §749.290

e A la fecha se encuenira remunerados SI62.892 por debajo del salario gue
acivalmente tienen los demds Téenicos Administrarivos I

o Los contratos de otros compaiieros en los wltimos afios bajo la demominacicn de

Téenico Administraiivo {f tlenen una remuneracion de 912, 182

R T RSN R ANESYS R P L W FELY B

C O Presidencic, Auditoria, Joree Tamayve, Jorge Avistizabal, Aurelio Arboleda, SINTIES
NACTONAL
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Pereira, 5 de abril de 2016

Sefiores
JUNTA DIRECTIVA SINTIES
Ciudad

Respetados sefioras:

En respuesta a su peticién del 18 de marzo del presente afo (Rad. 0682), les
informo que el estudio sobre la nivelacion salarial de las personas que ustedes
mencionan ya se estd realizando con la informacién que se recolectd v con la
asesoria de la persona gue tiene contratado la Universidad para el analisis vy
evaluacion de estruciura de personal.

Aunado a lo anterior, es un procesc gue involucra a otras dependencias
respecto de lo cual se esta articulando y una vez se tenga el resultado se hara
entrega a la Prasidencia para los fines pertinentes.

Cordial saludo, e

RS S
CARMEMN HELENA ARAGON V.
Jefe de Personal

Copia: Presidencia
Auditoria
Sinties MNacional



o I Codigo sustantive del rabajo, arriculo 143 reza: A trabajo de igual valor,
salario igual,

I. A trabajo igual desempefade en puesto, jornada v condiciones de eficiencia
rambién iguales, debe corresponder salavie igual, comprendiendo en este (odos los
elementos a gue se refiere ef articulo 127,

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, género. sexo
nacionalidad, raza, religidn, opinidn politica o actividades sindicales.

3. Todo rato diferenciado en materia salarial o de remuneracion, se presumird
infustificade  hasta  tanio el empleador  demuestre  factores  objerivos de
diferenciacion’”

e Fl articulo [0 del codigo laboral colombicno establece: fodos los trabajadores y
irabaiadoras son iguales ante la ley, rienen la misma profeccion y garantias, en
corsecuencia, gueda abolido cuglguier tipo de distincion por razén del cavdoter
imtelectual o material de su {abor, su forma o refribucion, ef género o sexo salvo las
excepciones extablecidas por la ley.

e Lo constitucidr politica por 51 parre, en el articulo I3

Agradecemos respuesta en el término legal v ol amparo del derecho consiitucional invocado.

Arentamenie,

JUNTA DIRECTIVA SINTES

O Presidencia, Auditoria, Jorge Tamayo, Jorge Aristizabal, Aureiio Arboleda, SINTIES
MNACIONAL



Pereira, 15 de julio de 2016

Doctor

MIGLUEL GONZALEZ RODRIGUEZ
Fresidente seccional
UNIWVERSIDAD LIBRE

Seccional Pereira

Cordial saludo!

En ejercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de fa Constitucion
politica de Colombia y con el lleno de los requisitos del arficulo § del cddigo
contencioso administrativo, respefuosamente me dirijo a su despecho con el fin de
presentarfe la siguiente solicitud:

HECHOS

El dia 23 de enero de 2012 firme un conirato faboral con la universidad libre
seccional Pereira para realizar funciones administrativas en la biblioteca como
fécnico administrative con una asignacion salarial de § 800.000 mensuales, dicho
salario fue asighado por el entorices jefe de personal el DR: GIOVANI ARIAS sin
tener en cuenta ef monto que estaba establecido para las caracteristicas o
denaminacion de mi contrato en el afio 2072

Al transcurrir fos meses me entero que los demas compaflieros que se eficuentran
izborande en la misma dependencia bajo la misma denominacidon de tecnico
administrativo cumplisndo los mismos horarios las mismas funciones y devengaban
un salaric mayor gue el gque me asignaron en mi contrato, oh sorpresa cuando me
doy cuenta gue los compafieras que entraban nuevos a laborar en la biblioteca
también entraban con una asignacidn salarial mayor que la gque yo tenia, rmotivo
por el cual me dirijo & la jefatura de personal para hablar con el entonces Jjefe de
personal &l DR: FABIAN VALENCIA CIRO para comunicarle mi inquietud e
inconformidad, a lo que &l me responde gue habia un error en mi contratacion y que
Ia tnica manera de solucionarme &/ inconveniente era pasandome a laborar a ofra
dependencia donde el salario fuera mayor, hecho gue no vela yo la razdén de serni
resolvia mi situacion desfavorable frente a mis demas compafieros.

La presidenta del sindicato en ese enfonces la sefiora CLAUDIA MOLINA sostuvo
una reunién con el presidente de la seccional el DR. JAIME CORTES DIAZ para
tratar el tema de la desigualdad salarial y la accién correctiva al respecto y lo tnico
que se consiguid de manera verbal fue que el presidente reconociera que habia un
error v que habia que sclucionario, que iban a estudiar la sifuacion, pero hasta el
dia de hoy no he recibido ninguna solucién, por el contario pasan los dias y aumeriia



mi inconformidad, desazon, desmotivacion, impotencia al ver como un derecno
adquiride se me esté vulnerando, atentando contra los derechos constifucionales y
laborales a los cuales fengo derecho.

Mo entiendo por gqué si todos los compafieros que frabajamos en la biblicteca
tenemos las mismas funciones los mismos horarios en la misma dependencia las
mismas horas laboradas regidos por un mismo reglamento interno con la misma
denominacicn del contrato a TERMNO INDEFINIDO COMO TECNICO
ADMINISTRATIVCO  yvo tenga una asignacién salarial de § 749.290 y otros
compafieros como el caso de DANIEL MOSQUERA que tiene una asignacién
salarial de £ 912 182. Inclusive la compaflera GLORIA ELENA LOAIZA con una
asignacion salarial de § 1.100.000 y todos tenemos la misma modalidad de contrato
a término indefinido como TECNICO ADMINISTRATIVO.

De igual forma sucede con el compafiero JUAN PABLO GARCIA AYALA gue
cumple sus funciones en la misma &rea (biblioteca) con los mismos horarios bajo
las mismas condiciones de horas laborablas, responsabilidades y actividades dentro
de la dependsncia mencicnada con una asignacion salarial de § 7.600.000 a lo que
hago referencia de una discriminacién salarial por parte de las directivas de la
universidad con respecto al articulo 143 del cddigo sustantive del tfrabajo y como lo
ratifica la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA por medio de la sentencia SL-162717/14.

Es de anotar que el dia 15 de marzo de 2076 se presentd una peticidon a la jefatura
de personal por parte de la presidenta de la organizacion sindical SINTIES sobre
esie fema. Obteniendo una respuesta gue se desvia del objetivo de las pretensiones
solicitadas.

PRETENSIONES

Que la universidad reconozca el error existente en mi confratacion y por
consiguiente Ia reasignacion salarial correspondiente.

CQue la universidad me restablezeca el derecho adguirido, el cual se me esfa
vilnerando, haciendo el respectivo reajuste salarial hasta alcanzar el indicado para
el técnico administrative al cual perfenezco, como fos demas compafieros.

Que fa universidad me haga el respeciivo desembolso econcmico refroactivo de
todo el tiempo que he dejado de percibir dicha diferencia salarial a la cual tengo
derecho.



Motiva esta solicitud que:

« El Codigo sustantivo del frabajo, articulo 143 reza: “A trabajo de igual valor,
salario igual.

1. A trabajo igual desempefiado en puesfo, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo
en este todos los elementos a que se refiere el articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad,
género, sexo nacionalidad, raza, religicn, opinién pofitica o actividades
sindicales.

3. Todo frato diferenciado en materia salarial o de remuneracion, sg
presumira injustificado hasta tanto el empleador demuesire factores objetivos
de diferenciacion”.

s Elarticulo 10 del cédigo laboral colombiano establece: todos los frabajadores
v trabajadoras son iguales ante la ley, tienen la misma proteccion v garantias,
en consecuencia, gueda abolido cualguier tipo de distincion por razon del
caracter intelectual o material de su labor, su forma o retribucion, el género o
sexo salvo las excepciones establecidas por la ley.

s | a constitucidn polifica por su parfe, en el arficulo 13,

Agradezco su amable gestién para conmigo puesfo que reconozeo en usted la
persona idénea, conciliadora e indicada para solucionar esta peticion.

Atentamente,

NOEEAE. BDe (LTAA .
JORG%_}bANaRISTL[ZAéEL hs by 1B
C.C. 1861683286

Calle 14 # 13-08

Santa Rosa de Cabal

3630534

forgearistig@hotmail. com
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Pereira, 25 de julio de 2016

Searfior

JORGE IWVAN ARISTIZABAL GONZALEZ

Tecnico Administrativo [l
Ciudad

Respetado senor:

SRR D DL i LR
MDD T i K AT o A DT E

Referente a su solicitud del 14 de julio de 2016 (Rad. 0929) se le informa que
en atencién a que la Presidencia Seccional y la Jefatura de Personal no

cuentan con la competencia para decidir

schre nivelacion salanal,

presentara en la préxima sesion del Conssjo Directivo.

Atentaments,

ZALEZ RODRIGUEZ

852,



