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CcODIGO
SEMESTRE Primero
N° DE CREDITOS ACADEMICOS 1
Presencial
MODALIDAD* Presencial asistida por TIC
Virtual X
Tedrica X
TIPO DE ASIGNATURA* Tedrica-practica
Préactica
DOCENTE(S) N/A
FECHA DE ACTUALIZACION 30 de junio de 2023

. JUSTIFICACION

La acreditacion institucional como proceso de reconocimiento de la calidad académica busca fortalecer
los lazos de aquellos que componen y hacen parte de la comunidad educativa de cualquier institucion
de educacién superior. Desde hace varios afos, la Universidad Libre ha asumido este reto, de ahi que
en su apuesta de mejora continua, viene actualizando y disefiando estrategias que hagan realidad este
compromiso, entre las que cabe resaltar la Catedra Unilibrista, espacio que también atiende el mandato
sefalado en los estatutos de la Universidad Libre, Acuerdo No. 01 de 1994 de la Sala General de la
Corporacion Universidad Libre, capitulo 2, articulo 4; en este marco, se considera necesario que los
alumnos que ingresen por vez primera a la Universidad, conozcan la historia de la Universidad, ademas
de sus Estatutos y Reglamentos.

Ahora bien, aunque la Catedra se ha venido desarrollando semestralmente desde hace méas de una
década, atendiendo a la necesidad de involucrar las tecnologias de la comunicacién y la informacién en
el ejercicio de sus funciones sustantivas, la Universidad Libre presenta hoy la Céatedra Unilibrista en
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modalidad virtual, como apuesta fundamental de su Campus Virtual Unilibre y resultado de la revision,
evaluacion, seguimiento y actualizacion del trabajo desarrollado hasta el momento.

Obviamente se asume como punto de partida el principio de que el sentido de pertenencia solamente
se logra desarrollar en la medida en que el ser humano conozca, se apropie y se identifique con la
naturaleza y esencia de una comunidad social determinada. Por lo tanto, la Universidad Libre considera
importante que sus estudiantes nuevos, ademas de sus profesores, administrativos y directivos,
conozcan y comprendan el origen, la filosofia, la mision y la vision, la evolucion y la organizacion actual
de esta institucién de educacion superior o casa de estudios, enmarcada en los principios de libertad de
catedra, examen y aprendizaje, de universalidad, pluralismo ideoldgico, moralidad, igualdad,fraternidad,
democracia, excelencia académica y desarrollo sostenible.

En conclusion, la Catedra Unilibrista se concibe como un espacio Unico y de gran importancia en el
desarrollo del sentido de pertenencia de quienes ingresen a la Universidad Libre y hagan parte de su
comunidad educativa, en tanto espacio de reconocimiento de la naturaleza y esencia unilibrista, lo que
sin lugar a dudas redundaréa en la consolidacion de profesionales que evidencian el sello institucional en
el ejercicio de sus labores diarias.

IV. COMPETENCIAS

GENERICAS

1. Aumentar la lectura critica, a través del desarrollo de las capacidades de entender, interpretar y
evaluar documentos institucionales.

2. Fomentar las competencias ciudadanas, concebidas como los conocimientos y habilidades que
posibilitan la comprension del entorno, promueven el ejercicio de la ciudadania y la coexistencia
inclusiva, en coherencia con la normativa de la institucion.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA

El estudiante conoce la historia, evolucion, naturaleza, esencia y estructura organizacional de la
Universidad Libre, ademas del Reglamento Estudiantil y su papel como integrante de la comunidad
unilibrista, en tanto estrategia de desarrollo de su sentido de pertenencia a la institucion.

VI. METODOLOGIA GENERAL

En atencién a la modalidad virtual que se asume para la Céatedra Unilibrista y en el marco del Modelo
Pedagogico Autoestructurante Cognitivo o Cognoscitivo, adoptado por la Universidad Libre, se propone
la implementacion de una metodologia de trabajo independiente que conlleve el aprendizaje significativo
a través de diversas estrategias y procedimientos adecuados a la secuencia didactica y sus contenidos.

Asi puesy en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad Libre, el trabajo
académico esta centrado en el estudiante y en sus necesidades cognitivas, sociales e intelectuales,
asumido como sujeto activo y protagonista del proceso de conocimiento, autogestor de aprendizaje por
medio del estudio independiente, planificador de sus actividades académicas y sistematizador de sus
experiencias y métodos de estudio, lo que lo hace responsable de asumir con pasion, liderazgo, postura
critica y tolerancia en un medio pluralista y democratico, la blsqueda de multiples interpretaciones y
perspectivas.

La Catedra Unilibrista propone una metodologia que motiva, fomenta, guia y evalla las experiencias de
aprendizaje y que permite al estudiante construir su propio conocimiento; mas aun, reconoce que los
alumnos tienen diferentes formas de aprender lo que obliga a ofrecer diversos entornos de aprendizaje.

*Marque un X en la opcion indicada



ST-DOC-01-E-FO1

FORMATO MICROCURRICULO Version 2

04/07/2023

En el marco de lo anterior, se proponen actividades de aprendizaje autocalificables para cada una de
las secuencias didacticas del curso.

VII. CONTENIDOS PROGRAMATICOS | VII. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Nacimiento y evolucion de la casa | v Repaso del contexto histérico que dio origen a la
de estudios Universidad Libre.

v" Reconocimiento de hitos o momentos fundamentales en
su evolucion.

v |dentificacion del rol de la Masoneria en la consolidacion
de la Universidad.

v" Revisién del papel de personajes ilustres en la
Universidad Libre.

2. Naturaleza y esencia de la v' Revisién y analisis de los principios y valores de la
Universidad Libre Universidad.
v" Reconocimiento de la mision y visién institucional.
v Estudio de los simbolos de la Universidad Libre y sus
significados.
3. Direccion y gestion universitaria v Identificacion de los érganos colegiados y las personas

con autoridad en la Universidad Libre, ademas del papel
del estudiante en la gestioén institucional.

v' Conocimiento de las seccionales y las sedes de la
Universidad Libre.

4. El estudiante unilibrista v Revision y andlisis de los derechos y deberes del
estudiante unilibrista.

v" Reconocimiento y apropiacién de los espacios de
acompafiamiento y apoyo que la Universidad ofrece al
estudiante.

IX. EVALUACION

La evaluacioén de los aprendizajes se llevara a cabo siguiendo las estrategias y metodologias del Modelo
Pedagogico Autoestructurante Cognitivo o Cognoscitivo, tomando como indicadores los resultados de
aprendizaje que se proponen en el programa. Cabe resaltar que la evaluacion se concibe de forma
procesual, sistematica e intencional, de tal manera que se proponen procedimientos e instrumentos
apropiados para cada secuencia didactica.

En cada secuencia se proponen ejercicios interactivos que permitiran al estudiante evidenciar el alcance
del resultado de aprendizaje propuesto, una vez haya realizado el recorrido de la misma. También es
importante resaltar que por cada actividad de aprendizaje, el estudiante tendra tres oportunidades, con
lo que se busca garantizar el alcance.

Ahora bien, una vez finalizado el periodo académico, se llevar4 a cabo un reporte de evaluacion
cualitativo que darad cuenta de la aprobacion de la Catedra Unilibrista, ademas de atender al
compromiso de cursar y aprobar la totalidad de asignaturas programadas en el plan de estudios de los
programas de pregrado.
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