UNIVERSIDAD LIBRE'

Personeria Juridica No, 192 de 1946 (junio 27)
NIT.: 860.013.798-5
Domicilio principal Bogotd, D.C. Calle 8 No. 5-80

Resoluciéon n.° 18 de 2024
(2 de septiembre)

«Por la cual se modifican los articulos 3, 7, 12, 14 y 15 de la Resolucién n.° 22 de
2020 (desarrolla los lineamientos curriculares)».

La Consiliatura de la Universidad Libre, en ejercicio de sus atribuciones legales y
estatutarias, en especial las sefialadas en el articulo 37, numerales 2, 15y 16, y
articulo 38, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica, articulo 69, «garantiza la autonomia universitaria» y
permite a las Universidades «darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley».

2. Que la Ley 30 de 1992, articulo 28, sefiala que en ejercicio de la autonomia
universitaria la Universidad goza de la facultad para «crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes».

3. Que la Consiliatura en consulta realizada en agosto 27 de 2024, acta n.° 9, aprobé
las modificaciones plasmadas en este documento.

4. Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modifiquese el numeral 4 del articulo 3 de la Resolucién n.° 22 de 2020,
el cual quedara asi:

4. Microcurriculo. Se refiere al nivel estructural mas definido y concreto
del disefio curricular, responde al qué y al cémo resolver los problemas y
propuestas de las unidades de aprendizaje, asignaturas, Ccursos,
seminarios o modulos, define resultados de aprendizaje esperados,
actividades de formacion, tiempos de trabajo con acompafiamiento directo
e independiente, procesos de evaluacion de los aprendizajes, recursos de
apoyo, y guia las acciones pedagoégicas hacia el desarrollo de
conocimientos, habilidades y competencias en pregrados y posgrados.
Estos deben evidenciar la valoracion del trabajo del estudiante en créditos
académicos.
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Articulo 2. Modifiquese el articulo 7 de la Resolucion n.° 22 de 2020, el cual quedara
asi:

Articulo 7. De los créditos académicos. La Universidad estructura sus
programas en créditos académicos, entendiendo estos como la unidad de
medida del trabajo académico para expresar todas las actividades que
forman parte del plan de estudios que deben cumplir los estudiantes. La
definicion del namero de créditos a asignar a cada unidad de aprendizaje,
asignatura, curso o modulo, debe basarse en la relacion de esta dltima con
los resultados de aprendizaje generales del programa, ademas de los
especificos propuestos en cada caso. La valoracién del trabajo académico
en la perspectiva del créedito implica asumir una concepcién amplia que
incluye tanto el trabajo con acompafamiento directo como independiente
qgue ha de realizar el estudiante para alcanzar un resultado de aprendizaje
especifico. Por cada crédito académico, la Universidad asume la
programacion de cuarenta y ocho (48) horas semestrales de trabajo
académico que debera realizar el estudiante, incluyendo las horas
programadas para actividades con acompafamiento directo y para
actividades independientes.

La definicién del numero de créditos dependera de la condicion teorica,
practica o teorico-practica que tenga la unidad de aprendizaje, ademas se
hara en el marco de la siguiente propuesta de tipologia.

Créditos tipo A. Para asignaturas que tienen una relacion de una (1) hora
de trabajo con acompafiamiento directo por una (1) hora de trabajo
independiente, las cuales requieren una misma proporcién de dedicacion
de acompafiamiento por parte del profesor y de trabajo independiente por
parte del estudiante. (Relacion 1:1)

Créditos tipo B. Para asignaturas que tienen una relacion de dos (2) horas
de trabajo con acompafiamiento directo por una (1) hora de trabajo
independiente, las cuales requieren una mayor proporcion de dedicacion
de acompafiamiento por parte del profesor. (Relacion 2:1)

Créditos tipo C. Para asignaturas que tienen una relacion de una (1) hora
de trabajo con acompafamiento directo por dos (2) horas de trabajo
independiente, las cuales requieren una mayor proporcion de dedicacion
de trabajo independiente por parte del estudiante. (Relacion 1:2)
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Créditos tipo D. Para asignaturas que tienen una relacion de una (1) hora
de trabajo con acompafiamiento directo por tres (3) horas de trabajo
independiente. Por excelencia, se utiliza en programas de posgrado de
especialidad médico — quirargica, maestria y doctorado en modalidad
presencial y para asignaturas, modulos, cursos o unidades de aprendizaje
en modalidad virtual, los cuales requieren una mayor proporcion de
dedicacion de trabajo independiente por parte del estudiante. (Relacion
1:3).

Articulo 3. Modifiquese el articulo 12 de la Resolucion n.° 22 de 2020, el cual quedara
asi:

Articulo 12. Las unidades de aprendizaje, asignaturas, cursos o
modulos. Se entienden como las unidades académicas del plan de
estudios, soportadas en alguno de los ciclos y en alguno de los
componentes o areas ya sefialados. Tanto en el ciclo basico como en los
componentes basico y flexible (electivo y optativo), el estudiante tendra la
oportunidad de tomar asignaturas en otras facultades o programas
diferentes a aquel en el que se encuentra matriculado e incluso en otras
Instituciones de Educacién Superior. Las unidades de aprendizaje,
asignaturas, cursos o0 modulos se desarrollan acorde con los
microcurriculos propuestos y parten de la definicion de resultados de
aprendizaje y competencias esperadas, estipulando tiempos de trabajo con
acompanamiento directo e independiente, estrategias de aprendizaje,
procesos y porcentajes de evaluacion, asi como recursos de apoyo.
Pueden asumir como metodologia de trabajo: el seminario, clases
magistrales, debates, estudios de casos, lluvias de ideas, mesas redondas,
talleres, tutorias, analisis de problemas, construccion de textos, consultas,
construccion de mapas mentales y conceptuales, elaboracion de escritos y
articulos, analisis de textos, preparacion de actividades grupales y de
expresion oral (exposiciones y sustentaciones), trabajo de campo, uso de
recursos digitales, feedback, entre otros.

Articulo 4. Modifiquese el articulo 14 de la Resolucion n.° 22 de 2020, el cual quedara
asi:

Articulo 14. De las actividades de formacion. Se plantean como
estrategias que se disefian e implementan para lograr los resultados de
aprendizaje, teniendo en cuenta modalidades como clases magistrales,
seminarios, talleres, laboratorios, practicas, clinicas, tutorias, trabajos
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grupales, aulas especializadas, debates, estudios de casos, lluvias de
ideas, mesas redondas, andlisis de problemas, construccion de textos,
consultas, construccion de mapas mentales y conceptuales, elaboraciéon de
escritos y articulos, analisis de textos, preparacion de actividades grupales
y de expresion oral (exposiciones y sustentaciones), entre otras. Las
modalidades y actividades seran definidas acorde con el resultado
esperado. Los microcurriculos deben explicitar y describir las actividades
de formacion que se proponen, teniendo en cuenta el numero de créditos
asignados; también deben sefalar las actividades especificas para las
horas de trabajo con acompafiamiento directo e independiente, teniendo en
cuenta la intensidad horaria de las asignaturas.

Articulo 5. Modifiquese el articulo 15 de la Resolucién n.° 22 de 2020, el cual quedara
asi:

Articulo 15. De la evaluacion. La Universidad Libre asume la evaluacion
como la estrategia que permite demostrar el resultado de aprendizaje
alcanzado, ya sea al finalizar el programa o una unidad de aprendizaje,
asignatura, curso o médulo, lo que lleva a dos perspectivas diferentes, la
evaluacion del programa y la evaluacion de aprendizajes. Para el primer
caso, en el marco del proyecto educativo del programa (PEP), se deben
definir procedimientos e instrumentos que evidencien el seguimiento a los
resultados de aprendizaje y justifiguen los planes de mejoramiento, de
acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad educativa.
En cuanto a la evaluacion de los aprendizajes, del trabajo académico de los
estudiantes, se toma como punto de partida los resultados de aprendizaje
especificos propuestos en cada unidad, asignatura, curso o modulo; asi, se
hace necesario evaluar también las competencias y en consecuencia estan
involucrados el ser, el saber y el hacer, lo que conlleva a la evaluacion
procesual o continua que implica la evaluacion diagnostica, cualitativa y
cuantitativa; los microcurriculos deben proponer y describir procedimientos
e instrumentos de evaluacion del trabajo académico del estudiante, como
matrices de evaluacion de los productos definidos para un determinado
modulo, definir la evaluacion de diagnéstico, la evaluacion continua y la
evaluacion de promocién. Dentro del proceso de evaluacion de
aprendizajes debe incluirse la autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, articular procesos
de evaluacion a las estrategias didacticas, incorporar instrumentos de
observacion, de chequeo y de registro de aprendizajes, tanto para las horas
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de trabajo con acompafiamiento directo como para las horas de trabajo
independiente, apropiados a la naturaleza del tipo de trabajo, de
conformidad con el modelo pedagdgico autoestructurante, el aprendizaje
significativo y la libertad de catedra. Lo anterior implica que la evaluacién
cualitativa y cuantitativa, en cualquiera de las dos perspectivas debe ser
planificada, contar con criterios claros, establecer medios, momentos,
instrumentos y tiempos; incluir una retroalimentacion reflexiva y un
acompafamiento en el proceso de mejoramiento, ademas de servir en la
toma de decisiones a nivel curricular e institucional, en procura de la
excelencia.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los 2 dias del mes de septiembre de 2024.

(Original firmada) (Original firmada)
JORGE ALARCON NINO FLORO HERMES GOMEZ PINEDA
Presidente Secretario General



