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FACULTAD DE _____________________
PROGRAMA DE ________________________
CONVENIO   ___________   AÑO:   20XX
Entre los suscritos a saber: Nombre Completo Representante Legal De La Empresa mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadanía No. ____________ De ____________; actuando en nombre y representación de la empresa: Nombre De La Empresa, por una parte y que para efectos del presente convenio se denominará la ENTIDAD y de otra el Director de Programa o el Coordinador de Proyección Social de Facultad o quien haga sus veces, mayor de edad domiciliado en xxxxxxxxx  Identificado con Cédula de Ciudadanía No. xxxxxxx de xxxxx, obrando en calidad de xxxxxxxxxxx de la UNIVERSIDAD LIBRE, Institución de Educación Superior con personería jurídica de derecho privado emanada por el Ministerio de Gobierno mediante Resolución número 192 del 27 de junio 1946, con domicilio en la ciudad de Bogotá, quien para efectos del presente convenio se denominará la UNIVERSIDAD,  se ha acordado celebrar el presente convenio de cooperación interinstitucional que se regirá por las siguientes cláusulas: 

1) Que las dos entidades entienden la Práctica como la aplicación de los conocimientos, valores y destrezas que han adquirido los estudiantes durante el proceso enseñanza-aprendizaje, en un campo de actividades relacionadas con el campo profesional para el que se encuentra matriculado y orientada socialmente a la satisfacción de las necesidades del país.

2) Que los estudiantes que adelantan la Práctica están debidamente matriculados en LA UNIVERSIDAD y por lo tanto se acogen a los derechos y deberes que les corresponden en calidad de tales.

3) Que LA ENTIDAD reconoce el carácter académico y formativo del programa de Práctica y está dispuesta a apoyarlo en forma consecuente con dichas características.

4) Que LA UNIVERSIDAD y LA ENTIDAD declaran conocer y aceptar las disposiciones de la Ley 789 de 2002, “Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la protección social y se modifican algunos artículos del Código Sustantivo del Trabajo”, y que LA ENTIDAD acatará en toda su integridad.

ACUERDAN

CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de cooperación entre LA UNIVERSIDAD y LA ENTIDAD- COMUNIDAD-ESTADO-UNIVERSIDAD, para la realización de la Práctica en actividades relacionadas con la disciplina de formación del estudiante, con miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formación académica adquirida durante el proceso enseñanza - aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formación profesional y humana de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD. 

CLÁUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD. LA UNIVERSIDAD se compromete en el desarrollo del objeto del presente Convenio a:

 a) Realizar el acompañamiento y seguimiento a las actividades desarrolladas por los estudiantes en LA ENTIDAD, COMUNIDAD-ESTADO-UNIVERSIDAD, labor que llevarán a cabo docentes de LA UNIVERSIDAD, de acuerdo con el mecanismo de seguimiento establecido en el programa de Práctica; 

b) Determinar previamente, en el programa de Práctica, las condiciones para la evaluación del estudiante;

 d) Atender las inquietudes y requerimientos que formule LA ENTIDAD, COMUNIDAD-ESTADO-UNIVERSIDAD para el buen desarrollo del programa.

CLÁUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LA ENTIDAD. LA ENTIDAD se compromete a: 

a) Aceptar a los estudiantes en la Práctica de acuerdo con los reglamentos, normas internas y disponibilidad de áreas específicas para las funciones relacionadas con la formación del estudiante, durante el período establecido para este proceso; 

b) Proporcionar la inducción y capacitación necesaria a los estudiantes en práctica;

c) Suministrar la información pertinente y necesaria para que el estudiante pueda desarrollar la Práctica; 

d) Notificar previamente a LA UNIVERSIDAD, las actividades que el estudiante deba desarrollar relacionadas con el perfil de su carrera;

e) Permitir el uso de los recursos necesarios como instalaciones, útiles, elementos y equipos de oficina requeridos para que los estudiantes puedan ejecutar su labor de manera adecuada en la medida que dichos recursos estén disponibles, brindarles colaboración y buen trato; 

f) Conceptuar en cuanto al desempeño de los estudiantes para que LA UNIVERSIDAD los evalúe y califique, de acuerdo con los parámetros y fechas señalados en el programa de Práctica Empresarial para cada semestre. Deberá hacerse en el formato de evaluación; 

g) Colaborar con el funcionario o docente asignado por LA UNIVERSIDAD para que ejerza su labor de asesoría, acompañamiento y evaluación a los estudiantes; 

h) Designar una persona que actuará como Coordinador del presente convenio.

CLÁUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES. Los estudiantes se comprometen: 

a) Cumplir con los reglamentos y normas de LA UNIVERSIDAD y de LA ENTIDAD, COMUNIDAD-ESTADO-UNIVERSIDAD con relación a la Práctica.

b) Cumplir con las labores asignadas en las áreas y dedicaciones definidas por LA UNIVERSIDAD y LA ENTIDAD, COMUNIDAD-ESTADO-UNIVERSIDAD en el Programa de Práctica para cada semestre; 

c) Manejar correctamente la información y documentos de LA ENTIDAD, COMUNIDAD-ESTADO-UNIVERSIDAD y guardar sin excepción la reserva debida; 

d) Acoger las instrucciones que se les imparta en materia de ingreso a las instalaciones y permanencia en LA ENTIDAD, COMUNIDAD-ESTADO-UNIVERSIDAD.
 e) No retirar de las instalaciones de LA ENTIDAD ningún documento sin previa autorización escrita.

CLÁUSULA QUINTA: CAMBIO DE ASIGNACIÓN DE ESTUDIANTES. LA UNIVERSIDAD cambiará a los estudiantes en Práctica cuando LA ENTIDAD, COMUNIDAD-ESTADO-UNIVERSIDAD así lo solicite, o LA UNIVERSIDAD así lo encuentre necesario, por considerar que no se está dando adecuado cumplimiento al objeto de este convenio, o que el comportamiento del estudiante en práctica así lo hace aconsejable.
CLÁUSULA SEXTA: SANCIONES. LA UNIVERSIDAD sancionará al estudiante de conformidad con el reglamento estudiantil cuando falte a la conducta debida o la confidencialidad de la información propia de LA ENTIDAD, COMUNIDAD-ESTADO-UNIVERSIDAD.
CLÁUSULA SÉPTIMA: RELACIÓN ACADÉMICA. La Práctica de los estudiantes constituye una actividad correspondiente al proceso enseñanza-aprendizaje propios de la educación superior universitaria, por tanto, en su esencia hacen parte de la relación académica y en ningún caso generan relaciones ni compromisos jurídicos laborales entre los estudiantes y LA UNIVERSIDAD.

CLÁUSULA OCTAVA: RELACIÓN LABORAL. La Práctica de los estudiantes, se constituye en actividades correspondientes al proceso enseñanza aprendizaje. Se podrá regir por las normas sobre contratos de aprendizaje de que trata el Código Sustantivo del Trabajo respecto de los estudiantes y de LA ENTIDAD, COMUNIDAD-ESTADO-UNIVERSIDAD, especialmente por lo previsto en el artículo 30 de la Ley 789 de 2002.

CLÁUSULA NOVENA: La vinculación, cronograma y los compromisos de los estudiantes serán establecidos por las partes, en documentos que formarán parte del presente convenio.

CLÁUSULA DÉCIMA: SUPERVISIÓN Y MANEJO. La supervisión y manejo del convenio estarán a cargo de ambas partes. LA UNIVERSIDAD ofrecerá a los estudiantes asesoría permanente a través de un docente asignado por ella. LA ENTIDAD, COMUNIDAD-ESTADO-UNIVERSIDAD, designará un funcionario sobre quien recaerá supervisión de los estudiantes en Práctica para el cumplimiento de las tareas encomendadas, evaluar su desempeño y comunicarlo a LA UNIVERSIDAD para las correspondientes evaluaciones académicas, y expedir las certificaciones correspondientes.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: EVALUACIÓN. La nota final de la Práctica se define a través de la evaluación conjunta Universidad – Empresa según numeral 7.1 literal b y 7.2 literal a del Documento Procedimiento de Prácticas.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DURACIÓN DE LA PRÁCTICA. La duración de la práctica será por un periodo mínimo de 360 horas.

Parágrafo: Los estudiantes que regularmente han cursado su oferta académica en el horario nocturno, y que certifiquen estar laborando en horario entre las 6:00 a.m. y 6:00 p.m., con dedicación mayor o igual a medio tiempo, podrán desarrollar un proyecto aplicado preferiblemente en la empresa donde laboran. Dicho proyecto deberá responder a aplicaciones propias del programa académico donde se encuentra matriculado y su alcance y complejidad deberán ser avalados por el Director del programa. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: DURACIÓN DEL CONVENIO. El presente convenio tendrá una duración de ________ años contados a partir de la firma por las partes del presente convenio, pudiendo ser prorrogado antes del vencimiento.

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACIÓN. Este convenio puede terminar anticipadamente en cualquiera de los siguientes eventos: 

a) Por mutuo acuerdo de las partes y previa comunicación entre las partes;

b) Que cesen las causas que dieron motivo a la firma; 

c) Por decisión de cualquiera de las partes manifestada por escrito con antelación no inferior a un (1) mes al inicio del semestre académico, sin que haya lugar a indemnización alguna por este concepto; 

d) Por el incumplimiento de las obligaciones pactadas.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: CESIÓN. Ninguna de las partes podrá ceder en todo o en parte el presente Convenio, sin la previa y escrita autorización de la otra.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: SITUACIONES NO PREVISTAS. Las situaciones no previstas en el presente Convenio serán resueltas por las partes a través de los representantes de LA UNIVERSIDAD y de LA ENTIDAD, COMUNIDAD-ESTADO-UNIVERSIDAD, de común acuerdo. Cualquier modificación de la que sea objeto el presente Convenio, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes en el mismo.

CLÁUSULA DECIMA SÉPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y DOMICILIO. Este convenio queda perfeccionado con la firma de las partes. Se fija como domicilio convencional la ciudad de xxxxxxxxx.

En consecuencia, se firma en xxxxxx, a los () días del mes de XXXX de 20XX.
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